SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ O WYNAGRODZENIACH W CREEPY JAR S.A. ZA ROK OBROTOWY ZAKONCZONY 31 GRUDNIA 2022 ROKU

Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
w Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie

za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r.

I. Wprowadzenie

Rada Nadzorcza Creepy Jar S.A. (,,Spétka”, ,,Creepy Jar”) dziatajgc w celu wykonania obowigzku przewidzianego
w § 12 ust. 3 Polityki Wynagrodzern Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Creepy Jar S.A. (,Polityka
Wynagrodzen”) oraz art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.
U.2022.2554 z pdzn. zm.), niniejszym przedktada sprawozdanie (,Sprawozdanie”) o wynagrodzeniach cztonkéw
Zarzagdu i Rady Nadzorczej Creepy Jar S.A za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r. (,okres
sprawozdawczy”).

W okresie sprawozdawczym cztonkowie organdéw Spotki byli wynagradzani na podstawie Polityki Wynagrodzen,
przyjetej uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 24 czerwca 2021 r., zmienionej uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Polityka Wynagrodzen jest dostepna na stronie internetowej Spotki pod adresem: https://creepyjar.com/lad-

korporacyjny/

Il. Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu
1. Sktad Zarzadu w okresie sprawozdawczym:
o  Krzysztof Kwiatek (Prezes Zarzadu),
e  Krzysztof Satek (Cztonek Zarzadu),
e Tomasz Sobdl (Cztonek Zarzadu).
W okresie sprawozdawczym sktad Zarzadu nie ulegt zmianie.

W dniu 29 kwietnia 2022 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie powotania wszystkich
dotychczasowych Cztonkdéw Zarzadu Spétki na nowsa, 5-letnig kadencje, rozpoczynajaca sie z dniem odbycia
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2021 r. (tj. 7 czerwca 2022 r.):

— Pana Krzysztofa Macieja Kwiatka — powierzajgc mu funkcje Prezesa Zarzadu,
— Pana Krzysztofa Satka — powierzajgc mu funkcje Cztonka Zarzadu,
— Pana Tomasza Michata Sobdla — powierzajac mu funkcje Cztonka Zarzadu;

W dniu 30 listopada 2022 r. Rada Nadzorcza Spétki podjeta uchwate w sprawie zmian w sktadzie Zarzgdu Spétki.
Rada Nadzorcza, zgodnie z § 21 ust. 2 i 4 Statutu Spotki, okreslita liczbe cztonkéw zarzadu Creepy Jar na 4
(czterech) cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu oraz powotata pana Grzegorza Piekarta na Cztonka Zarzgdu Spétki z
dniem 1 stycznia 2023 r.

Do dnia sporzadzenia Sprawozdania nie zaszty inne niz wskazana powyzej zmiany w sktadzie Zarzgdu Spotki.
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2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzadu dzielg sie na:

(i) wynagrodzenie state otrzymywane przez kazdego cztonka Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji,

(ii) wynagrodzenia state otrzymywane przez kazdego cztonka Zarzadu z tytutu $wiadczenia na rzecz
Spotki ustug specjalistycznych,

(iii) wynagrodzenie zmienne tj. premie pieniezne, programy motywacyjne oraz

(iv) (iv) Swiadczenia dodatkowe nie majgce bezposrednio charakteru pienieznego.

Z tytutu petnienia funkcji cztonkowie Zarzagdu otrzymujg miesieczne wynagrodzenie w rownej kwocie dla kazdego
cztonka Zarzadu. Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 2/12/2021 z dnia 3 grudnia 2021 r. wynagrodzenie kazdego
cztonka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji ustalone zostato na kwote 22.500 (dwadziescia dwa tysigce piecset)
ztotych brutto miesiecznie poczawszy od 1 stycznia 2022 r.

W zwigzku z podjeciem przez Rade Nadzorczg Spétki uchwaty w sprawie powotania wszystkich dotychczasowych
cztonkéw Zarzadu Spoétki na nowa kadencje, o czym mowa w pkt. 1 powyzej, uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr
4/06/2022 z dnia 20 czerwca 2022 r. wynagrodzenie kazdego cztonka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji ustalone
zostato ponownie na kwote 22.500 (dwadziescia dwa tysigce piecset) ztotych brutto miesiecznie poczawszy od 8
czerwca 2022 r.

Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 1/09/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 r. wynagrodzenie kazdego cztonka
Zarzadu z tytutu petnienia funkcji ustalone zostato na kwote 28.500 (dwadziescia osiem tysiecy piecéset ztotych)
brutto miesiecznie poczgwszy od 1 stycznia 2023 r.

Wspotpraca w zakresie Swiadczenia na rzecz Spotki ustug specjalistycznych kluczowych dla jej dziatalnosci
odbywa sie w oparciu o umowy o Swiadczenie ustug, ktérych tres¢, w tym rowniez wysokos¢ wynagrodzenia,
zostata zatwierdzona Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 2/07/2021 z dnia 22 lipca 2021 r.

Uchwatg Rady Nadzorczej Spotki nr 3/12/2021 z dnia 3 grudnia 2021 r. wynagrodzenie kazdego cztonka Zarzgdu
z tytutu Swiadczenia przez nich ustug specjalistycznych na rzecz Spoétki ustalone zostato na kwote 22.500
(dwadziescia dwa tysigce piecset) ztotych netto miesiecznie powiekszone o VAT, poczawszy od 1 stycznia 2022 r.
Uchwatg Rady Nadzorczej Spétki nr 2/09/2022 z dnia 26 wrzesnia 2022 r. wynagrodzenie kazdego cztonka
Zarzadu z tytutu Swiadczenia przez nich ustug specjalistycznych na rzecz Spétki ustalone zostato na kwote 28.500
(dwadziescia osiem tysiecy piecset ztotych) brutto miesiecznie poczgwszy od 1 stycznia 2023 r.

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymuja rédwniez premie pieniezne. Od momentu wejscia w zycie Polityki
Wynagrodzen wynagrodzenie zmienne dla kazdego cztonka Zarzadu przyznawane jest przez Spotke w sposdb
jasny, kompleksowy i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen, poprzez nawigzanie do wynikow
finansowych oraz niefinansowych Spétki, uwzgledniajgc interes spoteczny, jak rowniez przyczynienie sie Spotki
do ochrony Srodowiska oraz nakierowane na dziatania majgce na celu zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.

Na premie pieniezne tworzy sie fundusz premiowy, o ktérego alokacji decyduje Rada Nadzorcza na podstawie
ocen uwzgledniajgcych takie elementy jak:

a) realizacja zaktadanych na dany rok obrotowy celéw finansowych,

b) wktad poszczegdlnych cztonkdéw zarzadu w realizacje celdw finansowych oraz niefinansowych,

c) catoksztatt funkcjonowania Spétki, w tym zabezpieczenie ryzyk w kluczowych obszarach jej dziatalnosci,
d) bezpieczenstwo finansowe Spofki.
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tacznie budzet premii pienieznych nie moze przekroczy¢ 6% (szesciu procent) zysku netto Spotki za dany rok
obrotowy. Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny wyniku finansowego Spotki oraz kryteriow opisanych
powyzej i na tej podstawie podejmuje uchwate okreslajgcg wysokosé¢ funduszu premiowego oraz udziat
poszczegolnych cztonkdéw Zarzgdu w tym funduszu. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen, w 2023 r. Cztonkom Zarzadu
przyznano premie pieniezne w tgcznej wysokosci 2.187.000 PLN, tj. kwocie stanowigcej 6% zysku netto
osiggnietego przez Spotke w roku obrotowym 2022.

Cztonkowie Zarzadu uczestnicza réwniez w programie motywacyjnym wprowadzonym w oparciu
o regulamin Programu Motywacyjnego przyjety przez Walne Zgromadzenie uchwatg nr 17 z dnia 23 lipca 2020 .
(,Regulamin”), zmieniony uchwata Walnego Zgromadzenia nr 27 z dnia 7 czerwca 2022 r. Na zasadach
okreslonych w Regulaminie na posiedzeniu z dnia 25 sierpnia 2020 r. Rada Nadzorcza Spétki uchwatg nr
5/08/2020 zatwierdzita liste uczestnikow Programu Motywacyjnego obejmujacg m.in. Cztonkéw Zarzadu Spétki.
W ramach ww. uchwaty kazdy z Cztonkdéw Zarzgdu otrzymat mozliwos¢ objecia do 5.000 akcji, w zaleznosci od

zrealizowanych przez Spétke wynikéw finansowych za lata 2020-2022.

W 2022 r. Spétka pokrywata koszty ubezpieczenia medycznego na rzecz kazdego z Cztonkdw Zarzadu i ich oséb
najblizszych. Cztonkowie Zarzadu mieli do dyspozycji samochody stuzbowe oraz mozliwos¢ skorzystania
z funkcjonujgcego w Spotce dofinansowania do programu sportowo-rekreacyjnego typu Multisport. Ponadto
Cztonkowie Zarzadu s objeci funkcjonujgcym w Spétce ubezpieczeniem zwigzanym z petnieniem funkcji w jej
organach (D&O).

3.  Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzagdu w 2022 roku (w PLN)

Imieg, nazwisko, Wynagrodzenie = Wynagrodzenie = Wynagrodzenie  Stosunek Swiadczenia  Wynagrodzenie
funkcja state z tytutu state z tytutu zmienne - wynagrodzenia  dodatkowe zmienne za
petnienia Swiadczonych premie za rok zmiennego do (brutto) 2022 rok do
funkcji (brutto) ustug (netto) 2021 wynagrodzenia wyptaty w 2023
wyptacone w statego roku (brutto)
roku 2022
(brutto)
Krzysztof Kwiatek,
270 000 270000 582 160 1,08 8573 729 000
Prezes Zarzadu
Krzysztof Satek,
270 000 270000 582 160 1,08 8573 729 000
Cztonek Zarzadu
Tomasz Sobal,
270 000 270000 582 160 1,08 9324 729 000

Cztonek Zarzadu

4. Program Motywacyjny na lata 2020-2022, w tym liczba przyznanych uprawnien i zasady ich realizacji.

Regulamin okresla czas trwania programu motywacyjnego na lata 2020, 2021 i 2022. W ramach Programu
Motywacyjnego uprawnionym bedzie mogto by¢ przyznane do 37.000 nowych akcji w podwyzszonym kapitale
zaktadowym Spotki, podzielonych na dwie réwne transze. Zgodnie z Regulaminem Walne Zgromadzenie,
przyjmujgc Regulamin, wskazato ogdlne cele Spétki obowigzujgce w czasie trwania Programu Motywacyjnego
jego uczestnikow, ktorzy zawarli Umowy Uczestnictwa w 2020 r. i zawrg je w latach kolejnych. Sg one
nastepujace:
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e pozostawanie przez pracownika lub wspotpracownika Spotki w relacji prawnej wynikajacej z okreslonych

umow (np. umowa o Swiadczenie ustug, umowa o prace), co najmniej od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa
do 31 grudnia 2022 r. wtacznie (Transza 1),

e osiggniecie przez Spotke sredniorocznego Zysku Brutto w latach 2020-2022 w wysokosci 20.000.000 PLN
(Transza 2), jako warunek petnej alokacji Transzy 2.

Warunki obejmowania akcji przez uczestnikdw Programu Motywacyjnego sg nastepujace:

e Transza 1 — przeznaczona wytacznie dla pracownikow oraz wspoétpracownikéw Spétki (z wytaczeniem

cztonkéw Zarzadu Spétki) — 18.500 akceji nabywanych po cenie emisyjnej wynoszacej 1 (jeden) ztoty;

e Transza 2 — przeznaczona dla pracownikdéw, wspétpracownikéw oraz cztonkéw Zarzgdu Spotki — 18.500 akcji

nabywanych po cenie emisyjnej, obliczonej jako $rednia cena kursdw zamkniecia dla Akcji Spoétki na rynku
NewConnect w okresie od 1 marca 2019 r. do 28 lutego 2020 r., tj. 186,20 ztotych.

Rada Nadzorcza podejmie uchwate o przyznaniu okreslonej liczby akcji okreslonym przez Rade Nadzorczg

uprawnionym w terminie do dnia 10 czerwca 2023 r. Prawa z Programu Motywacyjnego beda mogty zostac

wykonane na kazde zgdanie uprawnionego nie pézniej niz do 30 czerwca 2023 r.

W tabeli ponizej podano dane o liczbie wstepnie przyznanych na rzecz cztonkéw Zarzadu, petnigcych funkcje w

2022 roku, akcji (ktérych ostateczna liczba i ich objecie jest warunkowane zrealizowaniem celdw finansowych

Programu Motywacyjnego), cenie emisyjnej oraz termin wykonania uprawnien w przypadku spetnienia

wszystkich kryteriéw okreslonych w Regulaminie.

Imieg, nazwisko, funkcja Liczba wstepnie przyznanych Cena emisyjna (PLN) Okres na wykonanie

akcji uprawnienia

Krzysztof Kwiatek,

5000 186,20 do 30 czerwca 2023
Prezes Zarzadu
Krzysztof Satek,

5000 186,20 do 30 czerwca 2023
Cztonek Zarzadu
Tomasz Sobdl,

5000 186,20 do 30 czerwca 2023

Cztonek Zarzadu

lll. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

1. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2022 r., 31 grudnia 2022 r. oraz na dzie sporzadzenia

Sprawozdania:

Michat Paziewski (Przewodniczgcy Rady Nadzorczej),
Tomasz Likowski (Cztonek Rady Nadzorczej),

Piotr Piskorz (Cztonek Rady Nadzorczej),

Artur Lebiedzinski (Cztonek Rady Nadzorczej),

Mirostawa Cienkowska (Cztonek Rady Nadzorczej).

W okresie sprawozdawczym Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki, dnia 7 czerwca 2022 r.,

powotato w sktad Rady Nadzorczej Spétki na nowa kadencje nastepujace osoby:
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e Pana Artura Lebiedzinskiego,

Pana Tomasza Likowskiego,

Pana Michata Paziewskiego,
e Pana Piotra Piskorza.

Jednoczesnie Venture Fundusz Inwestycyjny Zamkniety, dziatajac na podstawie § 18 ust. 3 Statutu Spétki, z dniem
7 czerwca 2022 r. powotat Panig Mirostawe Cienkowskg w sktad Rady Nadzorczej Spotki.

2. Zasady wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Zgodnie ze Statutem Spdtki, wynagrodzenie cztonkdéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w ramach
przyjetej polityki wynagrodzen poprzez podjecie uchwaty.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwos¢ formalnie
zwotywanych posiedzen Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci, terminie oraz sposobie jego wypfaty ustalonym przez Walne
Zgromadzenie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwatg nr 21 z dnia 24 czerwca 2021 r., poczagwszy od miesigca lipca 2021 r.,
postanowito ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki oraz wynagrodzenia dla oséb
wchodzacych w sktad Komitetu Audytu w nastepujgcy sposob:

e wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 6.600 (szes¢ tysiecy szeséset) PLN
brutto miesiecznie;

e wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ustali¢ na 4.000 (cztery tysigce) PLN brutto
miesiecznie;

e wynagrodzenie Przewodniczgcego Komitetu Audytu Spétki ustali¢ na 3.000 (trzy tysigce) PLN brutto
za kazde posiedzenie Komitetu Audytu ;

e wynagrodzenie kazdego Cztonka Komitetu Audytu Spétki ustali¢ na 1.500 (jeden tysigc piec¢set) PLN
brutto za kazde posiedzenie Komitetu Audytu.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Uchwatg nr 5 z dnia 25 pazdziernika 2022 r., poczawszy od miesigca
listopada 2022 r., ustalito wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w nastepujgcy sposdb:

e wynagrodzenie Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki ustali¢ na 7.900 (siedem tysiecy dziewiecéset)
PLN brutto miesiecznie;

e wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki ustali¢ na 4.800 (cztery tysigce osiemset) PLN
brutto miesiecznie.

Walne Zgromadzenie jest uprawnione do przyznania cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych nagréd
w wysokosci wskazanej w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie mogg otrzymywac od Spotki
innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego niz powyzej opisane.

W 2022 r. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymali jakiejkolwiek czesci wynagrodzenia na podstawie planu
premii lub podziatu zysku, w formie opcji na akcje, w formie innego Swiadczenia w naturze (takich jak opieka
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zdrowotna lub S$rodek transportu), z zastrzezeniem objecia ochrong ubezpieczeniowg na podstawie
funkcjonujgcego w Spodtce ubezpieczenia zwigzanego z petnieniem funkcji w jej organach (D&O).

3. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej w 2022 roku (w PLN)

Imie i nazwisko Stanowisko Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
(brutto)

) ) ) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Michat Paziewski . 90 800
Cztonek Komitetu Audytu

) ) Cztonek Rady Nadzorczej,
Mirostawa Cienkowska . . 67 600
Przewodniczgca Komitetu Audytu

Artur Lebiedzinski Cztonek Rady Nadzorczej 49 600
Tomasz Likowski Cztonek Rady Nadzorczej 49 600

X X Cztonek Rady Nadzorczej,
Piotr Piskorz . 58 600
Cztonek Komitetu Audytu

IV. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjetg politykag wynagrodzen, w tym
w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw spétki;

Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

Cztonkowie organdéw Spétki otrzymujg wynagrodzenia zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce Wynagrodzen.
Jednoczesnie nie otrzymujg od Spétki swiadczen innych niz przewidziane Politykg Wynagrodzen. Biorgc pod
uwage osiggane przez Spotke wyniki finansowe, stabilnos$é i rozwdj zespotu produkcyjnego, realizacje celdw
operacyjnych w okresie po przyjeciu Polityki Wynagrodzen nalezy uzna, ze jej cele sg realizowane.

W ramach realizacji Polityki Wynagrodzen kryteria dotyczgce wynikow zostaty zastosowane przy kalkulacji
tacznej wartosci funduszu na premie dla cztonkdéw Zarzadu oraz do ustalenia poziomu realizacji celéw Programu
Motywacyjnego w transzy przeznaczanej dla cztonkéw Zarzadu.

V. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdw organéw, wynikéw spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw tej spotki niebedacych cztonkami zarzadu ani rady nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajgcy poréwnanie;

Wyszczegélnienie (PLN) 2022 2021 2020 2019 2018

Przychody ze sprzedaiy 54 910 256 46 128 029 37 670 842 6985927 4659 819
Zysk/strata netto 36 459 277 29103 176 22408772 137 155 2796 579
Wynagrodzenie Cztonkéw facznie 3392950 2590211 1747 440 1246673 986 539

Zarzadu
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Wynagrodzenie Cztonkéw Rady facznie 316 200 212 543 60 739 3081 0
Nadzorczej
Srednie wynagrodzenie pracownikéw nie 0 0 0 0 0

bedacych cztonkami organow Spotki

VI. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680);

W analizowanym okresie Spotka nie nalezata do jakiejkolwiek grupy kapitatowej.

VII. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje mozliwosci zadania zwrotu zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia
wyptacanych w pienigdzu. W ramach Programu Motywacyjnego Spétka posiada prawo dokonania
przymusowego umorzenia akcji nabytych w ramach programu przez uczestnikdw programu, w sytuacji, gdy po
nabyciu akgcji:

e nastgpi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych pracownika, ciezkie naruszenie warunkéw umowy
o wspotprace albo ciezkie naruszenie obowigzkédw stuzbowych oséb petnigcych funkcje cztonka Zarzadu
Spotki,

e pracownik, wspétpracownik lub cztonek Zarzadu Spétki, bez uprzedniej pisemnej zgody Spétki, prowadzié
bedzie dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki lub

e pracownik, wspétpracownik lub cztonek Zarzgdu Spotki zostanie prawomocnie skazany za przestepstwo
popetnione umysinie.

Biorgc pod uwage, ze ostateczne przyznanie akcji w ramach Programu Motywacyjnego nastgpi w 2023 roku,
powyzsze zasady nie miaty zastosowania w analizowanym okresie.

VIII. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw od
stosowania polityki wynagrodzen w spoétce, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw,
od ktérych zastosowano odstepstwa.

Na dzien sporzadzenia Sprawozdania Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy na temat odstepstw dotyczacych
wdrazania i zastosowania Polityki Wynagrodzen.

IX. Opinia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy dotyczaca sprawozdania o wynagrodzeniach w poprzednim
roku obrotowym

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych, uchwatg nr 25 z dnia 7 czerwca 2022 r., pozytywnie zaopiniowato sprawozdanie Rady
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Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki Creepy Jar S.A. za rok 2021, bez
dodatkowych zastrzezen.

X. Wniosek do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o wyrazenie pozytywnej opinii dotyczacej
Sprawozdania.




