UCHWALANR 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wyboru
Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie

art. 409 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych na Przewodniczgcego niniejszego Zgromadzenia wybiera

Ryszarda Brudkiewicza.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania tajnego:

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne gtosy: 368.374 - akcje te stanowig 54,21 % kapitatu zaktadowego. --------

taczna liczba waznych gtosow: 368.374, w tym

368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia przyjgc

nastepujacy porzadek obrad:

1) Otwarcie obrad NWZ;

2)  Wybor Przewodniczgcego NWZ;

3) Sprawdzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidtowosci zwotania NWZ oraz jego zdolnosci do

podejmowania uchwat;

4) Przyjecie porzadku obrad NWZ;

5) Podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkéw komisji skrutacyjnej (ewentualnie odstgpienia od

powotania komisji skrutacyjnej);

6) Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

Spotki;

7) Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki; ------------------



8) Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spétki;

9) Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

10) Wolne wnioski;

11) Zamkniecie obrad NWZ.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym
368.374 gtoséw ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.
w sprawie odstgpienia od powotania komisji skrutacyjnej

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia odstgpic

od wyboru cztonkéw komisji skrutacyjne;j.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym

368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku
w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia zmienié
uchwalong w dniu 24 czerwca 2021 roku Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Spotki i nadac jej brzmienie jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania jawnego:



taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym

368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 roku
w przedmiocie zmiany wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, postanawia ustalic,

poczawszy od miesigca listopada 2022 roku, wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki w

nastepujacy sposoéb:
a) wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spétki ustalic na 7.900 (siedem tysiecy

dziewiedset) ztotych brutto miesiecznie;

b) wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spétki ustali¢ na 4.800 (cztery tysigce osiemset)

ztotych brutto miesiecznie.

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym

368.374 gtosow ,za”,

0 gtosow ,,przeciw” oraz
”n

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na

podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych postanawia zmieni¢ § 19 ust. 1 i 2 Statutu Spétki

poprzez nadanie im nastepujgcego brzmienia:

»§19



1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ust. 2

niniejszego paragrafu.
2. Zarzgd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zgdac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzgdek obrad. Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzqdkiem
obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia

otrzymania Zqdania. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem

poprzednim, wystepujgcy z Zgdaniem moze je zwota¢ samod:zielnie.”.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w Statucie Spétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym.-

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym

368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 7
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

W sprawie zmiany Statutu Spoétki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na

podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spdétek Handlowych postanawia zmieni¢ § 19 ust. 9 Statutu Spofki

poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:

»§19
9. Uchwaty Rady Nadzorczej sq protokotowane. Protokoty powinny zawierac porzqdek obrad, nazwiska i
imiona cztonkow Rady Nadzorczej uczestniczqgcych w gfosowaniu i liczbe gtoséw oddanych na

poszczegdlne uchwaty. W protokole zaznacza sie rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka Rady

Nadzorczej wraz z jego ewentualnym umotywowaniem.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w Statucie Spétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym.-

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtosow: 368.374, w tym
368.374 gtosow ,,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.



UCHWALA NR 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na

podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych postanawia zmieni¢ § 21 ust. 2 Statutu Spéfki

poprzez nadanie mu nastepujacego brzmienia:
»821

2. Zarzqgd Spdtki liczy od 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkdw. Liczbe cztonkow zarzqdu okresla Rada

Nadzorcza.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w Statucie Spétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym.-

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtosow: 368.374, w tym
368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 9
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

W sprawie zmiany Statutu Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na

podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych postanawia zmieni¢ § 23 ust. 8 Statutu Spotki

poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmienia:

»823
8. Uchwaty Zarzgdu sq protokofowane. Protokoty powinny zawierac porzqdek obrad, nazwiska i imiona
cztonkdw Zarzqdu uczestniczqgcych w gtosowaniu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty. W

protokole zaznacza sie réwniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka Zarzqdu wraz z jego

ewentualnym umotywowaniem.”

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w Statucie Spétki w Krajowym Rejestrze Sgdowym.----

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtoséw: 368.374, w tym



368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.

UCHWALA NR 10
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 25 paidziernika 2022 r.
w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spétki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie postanawia przyjgc

tekst jednolity Statutu Spoétki, uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatami 6 do 9 Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia o nastepujacej tresci:

~STATUT SPOtKI POD FIRMA CREEPY JAR SPOtKA AKCYJNA
(tekst jednolity)

1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Firma Spoftki

1. Spdtka dziata pod firmq CREEPY JAR spotka akcyjna.

2. W obrocie Spétka moze uzywac skrétu firmy w brzmieniu: CREEPY JAR S.A.
§2
Siedziba Spotki

Siedzibg Spotki jest m.st. Warszawa.
§3

Czas trwania Spotki

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.
§4

Miejsce prowadzenia dziatalnosci Spotki

Spdtka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz moze dziatac poza jej granicami.
$§5

Struktura organizacyjna Spotki



1. Spdtka moze tworzy¢ oddziaty, przedstawicielstwa, filie i inne placowki, tworzy¢ i prowadzi¢ wtasne

przedsiebiorstwa oraz uczestniczy¢ w innych organizacjach gospodarczych.

2. Spdtka moze nabywac akcje i udziaty w innych spotkach krajowych i zagranicznych.
§6
Przedmiot dziatalnosci Spotki
1. Przedmiotem dziatalnosci Spdtki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:
a. 62.01.Z dziatalnosc zwigzana z oprogramowaniem - dziatalnosc przewazajqca,

b. 58.21.Z. dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie gier komputerowych,

c. 62.09.Z pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych, ----

d. 63.11.Z. przetwarzanie danych; zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢, -

e. 63.12.Z dziatalnosc portali internetowych,

63.99.Z. pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana, ---------

f.
g. 71.20.B. pozostate badania i analizy techniczne,
h

72.19.Z. badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk,

-~

70.22.Z. pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania,----------
j. 74.90.Z. pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana, --

k. 63.91.Z dziatalnosc¢ agencji informacyjnych.

2. Dziatalnosé, na ktorej prowadzenie wymagana bytaby koncesja bqdz zezwolenie, prowadzona bedzie przez

Spdtke po uprzednim ich uzyskaniu.

1
KAPITALY SPOLKI, AKCJE, OBLIGACJE
§7
Kapitat zaktadowy
1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 679.436 (szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy czterysta trzydziesci

szesc) ztotych i dzieli sie na 679.436 (szescset siedemdziesigt dziewiec tysiecy czterysta trzydziesci szesc)

akcji zwyktych o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda, w tym:
a. 500.000 (piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda,

o numerach od 000001 do 500000;

b. 147.082 (sto czterdziesci siedem tysiecy osiemdziesigt dwie) akcje zwykte na okaziciela serii B o wartosci

nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda, o numerach od 000001 do 147082;
c. 32.354 (trzydziesci dwa tysigce trzysta piecdziesigt cztery) akcje zwykte na okaziciela serii C o wartosci

nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda, o numerach od 00001 do numeru 32354.

2. 100.000 (sto tysiecy) akcji serii A zostato objetych w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 100.000 (sto

tysiecy) ztotych, wniesiony przed zarejestrowaniem Spofki.




400.000 (czterysta tysiecy) akcji serii A zostato objetych w zamian za wktady niepieniezne o tqgcznej wartosci

400.000 (czterysta tysiecy) ztotych, wniesione przed zarejestrowaniem Spoftki.

Wszystkie akcje serii B zostafy objete w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 2.500.394 (dwa miliony

piecset tysiecy trzysta dziewiecdziesigt cztery) ztote.

Wszystkie akcje serii C zostaty objete w zamian za wktad pieniezny w wysokosci 2.103.010 (dwa miliony sto

trzy tysigce dziesiec) ztotych.

$8

Podwyizszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego

Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzZszany lub obnizany na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. ---------

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego nastepuje w drodze emisji nowych akcji lub podwyzszenia wartosci

nominalnej dotychczasowych akcji. Kapitat zaktadowy moze byc¢ obnizony przez zmniejszenie nominalnej

wartosci akcji lub przez umorzenie czesci akcji.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérych mowa powyzej wymagajq wiekszosci 3/4 (trzy czwarte)

gfosow.

W przypadku emisji dalszych akcji, kazda nastepna emisja bedzie oznaczona kolejnq literq alfabetu. --------

Zarzqd jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote wynoszqcq do 67.000,- zt (stownie:

szescdziesigt siedem tysiecy ztotych) poprzez emisje do 67.000 (stownie: szes¢dziesigt siedem tysiecy)

nowych akcji zwyktych o wartosci nominalnej 1 zt (jeden ztoty) kazda akcja ,(Kapitat Docelowy”) na

nastepujgcych zasadach:

a.

podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki w ramach Kapitatu Docelowego mozZe zostac¢ dokonane
wytqgcznie na potrzeby zaoferowania akcji wyemitowanych w ramach Kapitatu Docelowego: (i)
kluczowym pracownikom i wspdétpracownikom Spotki w ramach zatwierdzonego uprzednio przez
Walne Zgromadzenie programu motywacyjnego obejmujgcego maksymalnie 37.000 (stownie:
trzydziesci siedem tysiecy) akcji oraz (ii) inwestorom zainteresowanym inwestycjq w Spétke wybranym
dowolnie przez Zarzqd sposrod osob trzecich — z wytgczeniem cztonkéw Zarzgdu Spotki -
(,Inwestorzy”), z zastrzezeniem, Ze liczba nowych akcji wyemitowanych w ramach podwyzZszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach Kapitatu Docelowego na potrzeby zaoferowania ich
Inwestorom nie moze przekroczy¢ 30.000 (stownie: trzydziestu tysiecy) akcji a termin podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach Kapitatu Docelowego na potrzeby zaoferowania ich
Inwestorom nie mozZe byc¢ wczesniejszy niz 18 (osiemnascie miesiecy) od dnia rejestracji w rejestrze

przedsiebiorcow zmiany Statutu Spotki obejmujgcej przyznanie Zarzqdowi uprawnienia do

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spdtki w granicach Kapitatu Docelowego;



i.

Zarzqd moze wykonywac powyisze uprawnienie przez dokonanie jednego albo kilku kolejnych

podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych w niniejszym ustepie;

uprawnienie Zarzgdu, okreslone w niniejszym ustepie, wygasa po uptywie 3 (trzech) lat od dnia
rejestracji zmiany Statutu Spdtki obejmujgcej przyznanie tego uprawnienia w rejestrze

przedsiebiorcow;

akcje wydawane przez Zarzqd w ramach Kapitatu Docelowego nie mogqg byc¢ akcjami
uprzywilejowanymi, a takze nie mogq byc z nimi zwigzane uprawnienia osobiste dla ich posiadaczy,---
akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogq by¢ obejmowane wytgcznie w zamian za

wktady pieniezne;

podwyzZszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastqpic ze srodkow wtasnych Spotki;
za uprzedniq zgodq Rady Nadzorczej wyrazonq w formie uchwaty podjetej jednomysinie, prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji wydawanych przez Zarzqd w ramach Kapitatu

Docelowego moze zostac wytgczone w catosci lub w czesci;

cene emisyjnqg akcji wydawanych w ramach Kapitatu Docelowego ustali Zarzqgd w uchwale
o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, za uprzedniq zgodqg Rady
Nadzorczej wyrazong w formie uchwaty podjetej jednomysinie;

z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszego paragrafu (w szczegdlnosci dotyczgcych
wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci) Zarzqd decyduje o
wszystkich sprawach zwiqzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu

Docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd jest umocowany do:

i przeprowadzenia emisji akcji w drodze subskrypcji prywatnej poprzez zawarcie umow o objeciu
akcji z okreslonymi przez Zarzqd podmiotami lub w drodze oferty publicznej zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U.2019.623

t.j. z dnia 2019.04.02 - (,Ustawa o Ofercie Publicznej”),

ii. ustalenia liczby akcji, ktore majg by¢ wyemitowane w transzy lub serii,
iii.  okreslenia termindw otwarcia i zamkniecia subskrypcji albo terminu zawarcia umowy o objeciu

akcji w ramach subskrypcji prywatnej,

iv.  okreslenia podmiotow, do ktdrych kierowana bedzie oferta objecia akcji,

V. okreslenia szczegotow procedury zawierania i tresci umow o objeciu akcji,
vi.  okreslenia od kiedy akcje poszczegdlnych emisji bedq uczestniczyty w dywidendzie, ------------------

vii.  ustalenia szczegdtowych warunkow przydziatu akcji,

viii. ~ ustalenia dnia lub dni prawa poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wytgczone. --------------------



Uchwata Zarzqdu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym paragrafie
zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Spotki. ---------
$9
Kapitat zapasowy i rezerwowy

Spdtka na pokrycie straty tworzy kapitat zapasowy.

Do kapitatu zapasowego przelewa sie co najmniej 8% zysku za dany rok obrotowy, dopdki kapitat ten nie

osiggnie co najmniej jednej trzeciej kapitatu zaktadowego.
Do kapitatu zapasowego przelewa sie rdwniez nadwyZzki, osiggniete przy emisji akcji powyzZej ich wartosci
nominalnej, a pozostate — po pokryciu kosztow emisji akcji oraz doptaty uiszczane przez akcjonariuszy w

zamian za przyznanie szczegdlnych uprawnien ich dotychczasowym akcjom, o ile nie bedg uzyte na

wyrownanie nadzwyczajnych odpiséw lub strat.
Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtka moze na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow

tworzyc kapitat rezerwowy.

O uzyciu kapitatu zapasowego i rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze czesci kapitatu
zapasowego w wysokosci 1/3 (jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego mozna uzyc jedynie na pokrycie straty

wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§10
Akcje
Akcje Spdtki sq akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegajq zamianie na akcje imienne. ---------------------

Jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§11
Dywidenda
Akcjonariusze majq prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom. ---

Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sq w cafosci pokryte, zysk rozdziela sie w

stosunku do dokonanych wpftat na akcje.
Dzien, wedtug ktorego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(Dzien Dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy okresla Zwyczajne Walne Zgromadzenie. -----------------
Dzienn Dywidendy moze by¢ wyznaczony na dzien przypadajgcy nie wczesniej niz piec dni i nie pdzniej niz
trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty o podziale zysku. Termin wypfaty dywidendy moze byc

wyznaczony w okresie kolejnych trzech miesiecy liczgc od Dnia Dywidendy.
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5. Spdtka moze wypftacic zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jeZeli jej zatwierdzone sprawozdanie
finansowe za poprzedni rok wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowic¢ najwyzZej pofowe zysku osiggnietego od
korica poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez
biegtego
rewidenta, powiekszonego o kapitaty rezerwowe utworzone z zysku, ktorymi w celu wypftaty zaliczek moze

dysponowac Zarzqd oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wtasne.

6. Zarzqgd uprawniony jest do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego, jezeli Spotka dysponuje wystarczajgcymi sSrodkami na wyptate. Wypftata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

§12
Umorzenie akcji
1. Akcje Spétki mogg byc¢ umarzane za zgodq akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia

przez Spotke (umorzenie dobrowolne). Umorzenie dobrowolne nie moze byc¢ dokonywane czesciej niz raz

w roku obrotowym.
2. Zwnioskiem o umorzenie swoich akcji moze wystqpic do Zarzqdu akcjonariusz. W takim przypadku Zarzqd
zaproponuje w porzgdku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia podjecie uchwaty o umorzeniu akcji.

3. Za zgodg akcjonariusza, ktérego akcje majg zosta¢ umorzone, umorzenie akcji moze nastgpic¢ bez

wynagrodzenia.

4. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji zapada kwalifikowang wiekszoscig 3/4 gtoséw. --------
§13
Obligacje
1. Spdtka moze emitowac obligacje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonym przez prawo. Na

podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia Spotka ma prawo emitowac obligacje zamienne na akcje lub

obligacje z prawem pierwszenstwa objecia akcji.
2. Uchwata Walnego Zgromadzenia dotyczgca emisji obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem
pierwszeristwa objecia akcji zapada kwalifikowang wiekszoscig 3/4 (trzy czwarte) gfoséw. -------------------—-
m
ORGANY SPOLKI
§14
Postanowienia ogdine

Organami Spotki sq:

1. Walne Zgromad:zenie,

2. Rada Nadzorcza,
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Zarzqd.
§15

Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie moze byc zwyczajne lub nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenia odbywajq sie w siedzibie Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie szesciu miesiecy po upfywie kazdego roku

obrotowego.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie w przypadkach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych

lub w Statucie Spotki, a takze gdy organy lub podmioty uprawnione do zwotania walnych zgromadzen

uznajq to za stosowne.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzqd Spoftki.
Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzqd nie zwofa go w terminie

umozliwiajgcym odbycie zgromadzenia w terminie okreslonym w ust. 3 powyzZej oraz Nadzwyczajne Walne

Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za wskazane.
Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogfoszenie dokonywane na stronie internetowej Spétki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami Ustawy o Ofercie

Publicznej. Ogfoszenie powinno by¢ dokonane co najmniej na 26 (dwadziescia szes¢) dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia.
§16

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez pefnomocnika. -----------------

Walne Zgromadzenie mozZe podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzqdkiem obrad, chyba

ze na Walnym Zgromadzeniu reprezentowany jest caty kapitat zaktadowy, a nikt z obecnych nie zgtosit

sprzeciwu dotyczqcego powziecia uchwaty.

Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno by¢ w szczegdlnosci:

a. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania

finansowego za ubiegty rok obrotowy;

b. powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty;
¢. udzielenie cztonkom organdow Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw. ------------------

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa, do kompetencji

Walnego Zgromadzenia nalezy:
a. przyjmowanie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzqdu oraz cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki; ----------

b. ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach przyjetej polityki

wynagrodzer;
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c. wyrazanie zgody na zawarcie umowy przez Spotke z cztonkami Rady Nadzorczej, ich matzonkami, ich

zstepnymi, ich innymi krewnymi i powinowatymi do drugiego stopnia oraz podmiotami z nimi

powigzanymi w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.
Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci, a takze
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia. -----
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne gtosowanie zarzqdza sie przy wyborach oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spétki lub likwidatorow, o pociggniecie ich do

odpowiedzialnosci, w sprawach osobowych i na wniosek przynajmniej jednego akcjonariusza obecnego

lub reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu.
Jezeli przepisy Kodeksu spotek handlowych lub Statutu nie stanowiq inaczej, Walne Zgromadzenie jest
wazne i moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.-------------------

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqgzujgcych przepisow Kodeksu spotek handlowych oraz postanowien

Statutu uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gtosow.
§17
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzqdu lub osoba wyznaczona przez Zarzqd. Nastepnie sposrod

kandydatow zgtoszonych przez uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia.

Szczegdtowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat przez Walne Zgromadzenie moze okresla¢

Regulamin Walnego Zgromadzenia uchwalany przez Walne Zgromadzenie.
Regulamin Walnego Zgromadzenia moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia. W

przypadku zmiany Regulaminu, dokonane zmiany wchodzq w Zycie najwczesniej poczqwszy od nastepnego

Walnego Zgromadzenia.
§18
Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzoér nad dziatalnosciq Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Rada Nadzorcza sktada sie z 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) cztonkéw, w tym Przewodniczgcego i Cztonkdw Rady

Nadzorczej.
Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem zdania 2
niniejszego ustepu. Akcjonariuszowi — Venture Funduszowi Inwestycyjnemu Zamknietemu, w okresie, w

ktérym posiada co najmniej 10% udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, przystuguje uprawnienie osobiste

do powotywania i odwotywania jednego cztonka Rady Nadzorczej.

Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza sposrdd swoich cztonkdw.
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10.
11.

12.

13.

14.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie w ramach przyjetej polityki

wynagrodzen.

Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspdlna i wynosi 4 (cztery) lata.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji.
Sposrdd swoich cztonkdw Rada Nadzorcza wyodrebnia komitet audytu w rozumieniu ustawy z dnia 11

maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (,,Uobr”), ztozony z

3 (trzech) cztonkow (, Komitet Audytu”).
Przewodniczgcego Komitetu Audytu powotuje Komitet Audytu sposrod swoich cztonkdw. ---------------------

Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu musi posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie

rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych.

Przynajmniej 2 (dwdch) cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczqcy, musi spetnia¢ wymogi

niezaleznosci zgodnie z kryteriami zawartymi w przepisach Uobr,
Cztonkowie Komitetu Audytu muszq posiadac wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy Spétki. Warunek ten
uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci

z zakresu tej branzy lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajq wiedze i umiejetnosci

z zakresu tej branzy.

Komitet Audytu realizuje w szczegdlnosci zadania wskazane w przepisach Uobr.
§19

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, z zastrzeZzeniem ust. 2 niniejszego

paragrafu.
Zarzgd lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zqdac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajgc
proponowany porzqdek obrad. Przewodniczqcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzqdkiem obrad
zgodnym z Zgdaniem, ktdre odbywa sie nie pdzniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania

zqdania. Jezeli Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzednim,

wystepujgcy z 2gdaniem moze je zwotac samodzielnie.
Porzqdek obrad ustala uprawniony do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej. W przypadku zwotania

Rady Nadzorczej na wniosek Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej porzqdek obrad powinien uwzgledniac

sprawy wskazane przez wnioskodawce.
Zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej powinny byc sporzqdzane w formie pisemnej i doreczane na
co najmniej 3 (trzy) dni przed wyznaczonq datq posiedzenia cztonkom Rady Nadzorczej. Doreczenie

zaproszen moze odbywac sie réwniez pocztq elektroniczng, jesli zgode na takq forme wyrazi cztonek Rady

Nadzorczej wskazujgc jednoczesnie adres poczty elektroniczne;.

W sprawach nieobjetych porzqdkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podjgc¢ nie moze, chyba ze wszyscy

jej cztonkowie sq obecni i wyrazajq zgode na powziecie uchwaty.
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11.

12.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej pofowa jej cztonkdw, a

wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni.
Rada Nadzorcza moze podjg¢ uchwate takze bez formalnego zwotania, jezeli obecni sq wszyscy jej
cztonkowie i wyrazajq zgode na odbycie posiedzenia i zamieszczenie poszczegdlnych spraw w porzgdku

obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow

rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady Nadzorczej.
Uchwaty Rady Nadzorczej sq protokofowane. Protokofy powinny zawierac¢ porzqdek obrad, nazwiska i
imiona cztonkdw Rady Nadzorczej uczestniczqcych w gtosowaniu i liczbe gfosow oddanych na

poszczegodlne uchwaty. W protokole zaznacza sie rowniez zdanie odrebne zgtoszone przez cztonka Rady

Nadzorczej wraz z jego ewentualnym umotywowaniem.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkow Rady Nadzorczej o zaistniatym lub moggcym

powstac konflikcie interesow oraz powstrzymuje sie od zabierania gtosu w dyskusji i od gfosowania nad

przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej potwierdza wobec pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej, ze spetnia

kryteria niezaleznosci. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien przekazac Zarzqdowi informacje na

temat wszelkich okolicznosci powodujgcych utrate przez niego tej cechy.
Zasady dziatania Rady Nadzorczej Spotki mogq zostac okreslone przez Regulamin Rady Nadzorczej. Prawo

uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej ma Rada Nadzorcza, ktéra uchwala réowniez Regulamin

Komitetu Audytu.
§20
Oprdcz spraw zastrzeZzonych postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa, do kompetencji Rady

Nadzorczej nalezy:

a. ustalanie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzqdu przy uwzglednieniu przyjetej przez Walne

Zgromadzenie polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu;
b. wyrazanie zgody na zbycie praw autorskich majgtkowych lub innych praw wtasnosci intelektualnej lub
przemystowej, w szczegdlnosci praw do kodow Zrédtowych oprogramowania i znakow towarowych; --
¢. wyrazanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udziatow lub akcji w innych spétkach handlowych oraz
na przystgpienie Spotki do innych przedsiebiorcow;

d. wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu

w nieruchomosci, a takze ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

e. wyrazanie zgody na nabycie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci;
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f. wyrazanie zgody na zawieranie uméw pomiedzy Spotkq a jakimkolwiek podmiotem powigzanym - w

rozumieniu ustawy z dnia 15 lutego 1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych - z

ktorymkolwiek z cztonkow Zarzgdu Spotki;
g. wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy kredytu, pozyczki, faktoringu, leasingu lub innych
umow o podobnym charakterze, w wysokosci przekraczajgcej 50% kapitatow wtasnych Spoftki

ujawnionych w ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniu finansowym Spétki, z uwzglednieniem

ust. 2 ponizej;
h. wyrazanie zgody na podejmowanie przez Zarzgd czynnosci o wartosci przekraczajgcej 50% kapitatow

wtasnych Spdtki ujawnionych w ostatnim zatwierdzonym rocznym sprawozdaniu finansowym Spétki, z

uwzglednieniem ust. 2 ponizej;

i. wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen lub gwarancji (za wyjgtkiem gwarancji jakosci

dotyczqcych towardw, produktow lub ustug Spotki);

j. wyrazanie zgody na obcigzenie aktywow Spétki zastawem lub hipotekg lub ustanowienie na nich innych

ograniczonych praw rzeczowych;

k.  wybdr audytora Spotki;

. wyrazanie zgody na dokonanie przez Spdtke wszelkich nieodptatnych rozporzqdzen lub zaciggniecie

wszelkich nieodptatnych zobowiqzan;
m. zatwierdzanie budzetu lub planu finansowego przedktadanego przez Zarzqd na kolejny rok obrotowy. -
W przypadku dokonania szeregu czynnosci z jednym podmiotem (lub z podmiotami nalezgcymi do jednej
grupy kapitafowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw, dla
okreslenia koniecznosci uzyskania zgody Rady Nadzorczej na podjecie przez Zarzgd czynnosci
przekraczajgcej kwoty wskazane w ust. 1 pkt g-h ust. 1 niniejszego paragrafu, przyjmuje sie sume wartosci
czynnosci dokonanych z tym podmiotem w przeciggu jednego roku obrotowego Spdtki. W przypadku
czynnosci przewidujgcych swiadczenia okresowe, dla okreslenia wartosci danej czynnosci przyjmuje sie
sume Swiadczen za jeden rok (lub wszystkich swiadczen okresowych, jezeli czynnosc¢ dotyczy krotszego
okresu). W przypadku kredytéw, pozyczek, poreczen, gwarancji
(za wyjgtkiem gwarancji jakosci dotyczqcych towardw, produktéw lub ustug Spétki) oraz innych czynnosci

tego typu, jako wartos¢ czynnosci przyjmuje sie wartos¢ odpowiednio kredytu, pozyczki, poreczenia lub

gwarancji, niezaleznie od okresowo uiszczanych prowizji lub odsetek.
§21
Zarzqd

Zarzqgd prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spétke na zewngtrz.
Zarzgd Spotki liczy od 1 (jednego) do 4 (czterech) cztonkdw. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu okresla Rada

Nadzorcza.
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11.

W sktad Zarzqdu wchodzi Prezes Zarzgdu i Cztonkowie Zarzgdu.

Cztonkowie Zarzgdu sq powotywani i odwotywani a takze zawieszani przez Rade Nadzorczg z tym, Ze

cztonkdw pierwszego Zarzqdu powotali Zatozyciele.

Kadencja cztonkow Zarzqdu jest wspdlna i trwa 5 (piec) lat.

Kazdy z cztonkdw Zarzqdu moze by¢ wybrany na nastepng kadencje.

Cztonek Zarzqdu moze byc¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorczq oraz Walne

Zgromadzenie.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie odwotania Zarzqdu lub cztonka Zarzqdu lub zawieszenia w

czynnosciach wszystkich lub czesci cztonkdéw Zarzqdu, przed uptywem kadencji, wymaga kwalifikowanej

wiekszosci 2/3 gtoséw oddanych.

Wynagrodzenie cztonkow Zarzqdu ustala Rada Nadzorcza poprzez podjecie uchwaty przy uwzglednieniu

przyjetej przez Walne Zgromadzenie polityki wynagrodzen cztonkow Zarzgdu.

W umowie miedzy Spotkg a cztonkiem Zarzgdu, jak rowniez w sporze z nim, Spétke reprezentuje Rada

Nadzorcza albo petnomocnik powotany uchwatq Walnego Zgromadzenia.

Organem uprawnionym do wyrazania zgody, o ktorej mowa w art. 380 § 1 Kodeksu spotek handlowych,

jest Rada Nadzorcza Spotki.

§22

W przypadku Zarzqdu jednoosobowego do reprezentowania Spdtki upowazZniony jest jednoosobowo

cztonek Zarzqdu.
W przypadku powotania Zarzqdu wieloosobowego do reprezentowania Spdtki wymagane jest
wspdtdziatanie dwdch cztonkdw Zarzgdu albo jednego cztonka Zarzgdu tgcznie z prokurentem. ---------------

§23

Prawo zwotania posiedzenia przystuguje kazdemu z cztonkéw Zarzgdu.
Kazdy z cztonkdéw Zarzgdu musi otrzymac pisemne albo elektroniczne powiadomienie, co najmniej na 3

(trzy) dni, przed terminem posiedzenia. W nagtych przypadkach Prezes Zarzqdu moze zarzqdzi¢ inny

Sposob i krotszy termin zawiadomienia cztonkéw Zarzqdu o dacie posiedzenia.

Uchwaty Zarzqdu mogq byc¢ podjete, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni o

terminie i miejscu posiedzenia Zarzqdu.
Uchwaty Zarzqgdu mogq zapasc¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jego cztonkowie wyrazg na to
zgode i nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Zarzqdu, ani co do porzgdku obrad. --------------
Cztonkowie Zarzqdu mogq brac udziat w podejmowaniu uchwat Zarzqdu oddajgc swéj gtos na pismie, za

posrednictwem innego cztonka Zarzqdu, z wytgczeniem spraw wprowadzonych do porzqdku obrad na

posiedzeniu Zarzgdu.
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10.
11.

Uchwaty mogqg byc¢ podejmowane przez Zarzqd w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Uchwaty Zarzgdu zapadajq bezwzglednq wiekszosciq gfosow oddanych. W razie réwnosci gtosow,

decyduje gtos Prezesa Zarzqdu.
Uchwaty Zarzgdu sq protokofowane. Protokofy powinny zawieraé porzqdek obrad, nazwiska iimiona
cztonkdéw Zarzqdu uczestniczgcych w gfosowaniu i liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty. W

protokole zaznacza sie rdwniez zdanie odrebne zgfoszone przez cztonka Zarzqdu wraz z jego ewentualnym

umotywowaniem.
Cztonek Zarzqdu informuje Zarzqd o kazdym konflikcie intereséw w zwigzku z petniong funkcjq lub o

mozliwosci jego powstania oraz powstrzymuje sie od zabierania gfosu w dyskusji i od gfosowania nad

uchwatg w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt interesow.

Odwotac prokure moze kazdy cztonek Zarzqdu.

Szczegofowe zasady organizacji i sposobu dziatania Zarzqdu mogq zostac okreslone w Regulaminie

Zarzqdu, uchwalonym przez Zarzqd i zatwierdzonym przez Rade Nadzorczq.
§24

Rachunkowos¢

Spotka prowadzi rachunkowosc¢ oraz ksiegi handlowe zgodnie z obowiqzujgcymi w Rzeczypospolitej Polskiej

przepisami prawa.

§25
Rok obrotowy
Rokiem obrotowym Spdfiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

Pierwszy rok obrotowy Spotki rozpoczqt sie w dniu zawiqzania Spdtki, a zakoriczyt w dniu 31 grudnia 2017

roku.
v
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26
Zatozyciele Spotki

Zatozycielami Spotki sq:

a) Blite Fund sp. z o.0. z siedzibg w Krakowie,

b) Krzysztof Kwiatek,
c) Krzysztof Satek,

d) Tomasz Sobdl,

e) Marek Sobdl.

Zatozyciele dokonali wyboru pierwszego sktadu Zarzgdu i Rady Nadzorczej.
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§27
Ogftoszenia Spotki

Spdtka zamieszcza swe ogtoszenia w dzienniku urzedowym ,,Monitor Sgdowy i Gospodarczy”, chyba ze przepisy

prawa zobowigzywac bedq do zamieszczania ogtoszen w inny sposéb.
§28

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu spotek

handlowych.

2. Zmiana statutu przewidujgca zmiane rodzaju albo dtugosci kadencji organdw Spotki ma zastosowanie do

kadencji bedgcych w toku w chwili zarejestrowania takiej zmiany.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem rejestracji zmian w Statucie Spétki w Krajowym Rejestrze Sagdowym.-

Wynik gtosowania jawnego:

taczna liczba waznych gtosow: 368.374, w tym
368.374 gtosow ,za”,

0 gtoséw ,,przeciw” oraz

0 gtoséw ,,wstrzymujacych sie”.

Uchwata zostata podjeta.
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Zatacznik do Uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w
Warszawie z dnia 25 pazdziernika 2022 roku w przedmiocie zmiany Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

oraz Rady Nadzorczej Spotki

POLITYKA WYNAGRODZEN

CZLONKOW ZARZADU | RADY NADZORCZE)

SPOLKI POD FIRMA CREEPY JAR SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen cztonkédw Zarzadu i Rady Nadzorczej spétki pod firmg Creepy Jar Spoétka

Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zostata w catosci sporzgdzona zgodnie z przepisami art. 90d i n. ustawy z dnia

29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U.2022.1500), przyjeta przez Walne

Zgromadzenie Spoétki w dniu 24 czerwca 2021 roku oraz zmieniona przez Walne Zgromadzenie Spétki w dniu

25 pazdziernika 2022 roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Ustawy.

1. Definicje:

»KSH”

”

,Komitet Audytu

,Odstgpienie”

»Osoba objeta Polityky”

,Polityka Wynagrodzen”

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (t.j.

Dz. U.2022.1467);

oznacza komitet audytu powotany przez Rade Nadzorczg sposrdd jej

cztonkow;

oznacza to odstgpienie od Polityki Wynagrodzen opisane w § 2 Polityki

Wynagrodzen

wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

oznacza niniejszg polityke wynagrodzen Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej

obowigzujgcy w Spdice;
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,Program Motywacyjny” - oznacza Program Motywacyjny Spotki przyjety przez Walne Zgromadzenie,

wytacznie w czesci obejmujgcej cztonkdw Zarzadu;

,Rada Nadzorcza” - oznacza rade nadzorczg Spotki;
,Spotka” - oznacza Creepy Jar Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie;
»Sprawozdanie” - oznacza sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade

Nadzorczg, o ktorym mowa w art. 90 g Ustawy

,Statut” - oznacza statut Spétki;

,Ustawa” - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzenia instrumentédw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U.2022.1500);

,Walne Zgromadzenie” - oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spoétki;
,Zarzad” - oznacza zarzad Spotki.
§2.

ZASADY PRZYJECIA | STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spoétki, w tym rowniez cztonkéw Komitetu Audytu powotanego przez Rade Nadzorcza. Rozwigzania
przyjete w Polityce Wynagrodzen majg sie przyczyni¢ do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesdw oraz stabilnosci Spotki, uwzgledniajgc przy tym interesy akcjonariuszy. Rozrdinienie w
przypadku cztonkéw Zarzadu na Wynagrodzenie state, Wynagrodzenie zmienne oraz Swiadczenia
dodatkowe, ma zacheci¢ cztonkdéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych
osigganiem przez Spotke coraz to lepszych wynikéow finansowych, przy zapewnieniu dtugofalowej
stabilnosci dziatania. Ponadto ustalenie w jasny sposdb wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej bedzie
stanowic gwarancje stabilnego funkcjonowania tego organu Spoétki, ze wzgledu na fakt, iz cztonkowie Rady

Nadzorczej nie bedg uzaleznieni bezposrednio od wynikéw finansowych Spétki. Bedzie to skutkowato

21



10.
11.

12,

sprawowaniem swojej funkcji z nalezytg ostroznoscig i uwagg nad biezgcg dziatalnoscig Spotki i jej Zarzadu.
Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen ma réwniez na celu ograniczenie konfliktu intereséw w Spotce.
Polityka Wynagrodzen przyczyni sie rowniez do zapewnienia transparentnosci kosztéw wynagrodzen
cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w tym réwniez cztonkédw Komitetu Audytu oraz zasad ich
ksztattowania w Spotce.

Szczegbétowe zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej jak réwniez Komitetu Audytu
powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi
obowigzujgcymi w Spétce, w tym w szczegdlnosci Statutem Spédtki oraz uchwalonymi na jego podstawie
regulaminami.

Strategia biznesowa Spotki oparta jest na rozwijaniu dziatalnosci Spotki polegajgcej na tworzeniu,
wydawaniu oraz dystrybucji gier video oraz komputerowych na rézne platformy.

Zarzad odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za:

a) opracowanie Polityki Wynagrodzen;

b) wdrozenie Polityki Wynagrodzen;

c) opracowywanie aktualizacji Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za:

a) zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pdzniejszych zmian;

b) nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen w Spotce;

c) przegladiocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen;

d) sporzadzenie corocznie Sprawozdania.

Walne Zgromadzenie odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za przyjecie Polityki Wynagrodzen i jej
pozniejszych istotnych zmian w drodze uchwaty.

Polityke Wynagrodzen, aktualizacje Polityki Wynagrodzen, uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen wraz
z datg jej podjecia i wynikami gtosowania oraz Sprawozdanie, Spdtka zamieszcza na stronie internetowej
https://creepyjar.com/relacje-inwestorskie-creepy-jar/.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spétki lub do
zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze zdecydowac¢ o czasowym Odstgpieniu od
stosowania Polityki Wynagrodzen.

Decyzje o zastosowaniu Odstgpienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

Za przestanki zastosowania Odstgpienia uznaje sie w szczegdlnosci kwestie zwigzane z realizacjg Celow
Spoétki okreslonych w Programie Motywacyjnym oraz takie dziatania, ktérych niepodjecie mogtoby
negatywnie wptyngé na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spoétke.

O zastosowanie Odstgpienia moze wystapi¢ Zarzad, przedstawiajgc Radzie Nadzorczej przyczyny

uzasadniajgce skorzystanie z Odstgpienia.
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13. W uchwale o Odstgpieniu okresla sie w szczegdlnosci:

a.
b.

[oN

okres, na ktéry zastosowano Odstgpienie,
elementy Polityki Wynagrodzen, w stosunku do ktérych zastosowano Odstgpienie,

przestanki uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania Odstgpienia.

14. Kazdy przypadek Odstgpienia musi zosta¢ ujawniony w Sprawozdaniu z podaniem informacji, o ktérych

mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu.

§3.
STRUKTURA WYNAGRODZEN CZLONKOW ZARZADU

1. Wynagrodzenia wyptfacane cztonkom Zarzadu dzielg sie na:

a)

b)

,Wynagrodzenie state”, w sktad ktérego wchodza:

i. ,Wynagrodzenie podstawowe” — kazdy cztonek Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji
otrzymuje miesieczne wynagrodzenie;

ii. ,Wynagrodzenie za ustugi” — jezeli dany Cztonek Zarzadu sSwiadczy ustugi specjalistyczne na rzecz
Spotki, otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu;

»Wynagrodzenie zmienne”, w sktad ktérego wchodza:

i. ,Premie pieniezne” — tj. premie przyznawane Cztonkom Zarzadu przez Rade Nadzorczg za
zrealizowanie kryteriow finansowych oraz niefinansowych;

ii. ,Wpynagrodzenie ESOP” — wynagrodzenie przyznawane w zwigzku z realizacjg aktualnie
obowigzujgcego Programu Motywacyjnego,

,Swiadczenia dodatkowe” — sktadniki, ktére nie maja bezposredniego charakteru pienieznego, takie

jak opieka/ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz osdb najblizszych Cztonkéw Zarzgdu, samochody

stuzbowe, programy sportowo-rekreacyjne typu multisport czy ubezpieczenie cztonka zarzadu w

zwigzku z petniong funkcjg (ubezpieczenie D&O);

zwane facznie ,Wynagrodzeniem”.

2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego,

niz opisane w Polityce, z tym zastrzezeniem, ze Polityka podaje jedynie przyktadowe pozycje Swiadczen

dodatkowych.

Spotka tworzy programy emerytalno-rentowe oraz programy wczesniejszych emerytur zgodnie z

przepisami prawa, o ile zaistniejg okolicznosci zobowigzujgce Spotke do ich tworzenia.

Wzajemne proporcje Wynagrodzenia zmiennego (w zakresie Premii pienieznych) do Wynagrodzenia

statego dla kazdego cztonka Zarzgdu mogg byé zmienne i uzaleznione od realizacji celéw zarzadczych i

warunkéw wptywajgcych na wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego. Przy czym wartos¢ Wynagrodzenia
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zmiennego (w zakresie Premii pienieznych) za dany rok obrotowy nie moze przekraczaé kwoty stanowigcej
dziesieciokrotnos¢ sumy tgcznego Wynagrodzenia statego za ten rok obrotowy.

Wysokos¢ Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu podlega ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spotki,
odrebnie dla kazdego z tytutéw wymienionych w ust. 1 niniejszego paragrafu.

W Spétce nie przewiduje sie okreséw odroczenia wyptaty Wynagrodzenia oraz mozliwosci zgdania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia elementéw Polityki Wynagrodzen
w zakresie opisu niektérych sktadnikdw Wynagrodzen oraz w zakresie wskazania kryteriéw dotyczacych
wynikéw finansowych i niefinansowych, zwigzanych z przyznawaniem zmiennych sktadnikéw

Wynagrodzen, w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie.

§4.
WYNAGRODZENIE STALE — WYNAGRODZENIE PODSTAWOWE
. Cztonkowie Zarzadu z tytutu petnienia swojej funkcji pobierajg Wynagrodzenie podstawowe na podstawie
stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania zgodnie ze stosowng uchwatg Rady Nadzorcze;j.
. Wysokosé Wynagrodzenia podstawowego ustala Rada Nadzorcza, w oparciu o analize rynkowych stawek
ptac dla oséb na stanowiskach cztonkdw zarzadu spétek o podobnym profilu dziatalnosci i zakresie
prowadzone] dziatalnosci, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spétki oraz poszanowaniem interesu
akcjonariuszy oraz wspoétpracownikéw Spétki.
. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest wspdlna i trwa 5 (piec) lat.
. Cztonek Zarzadu, ktéry zostat zawieszony w petnieniu funkcji, nie ma prawa do otrzymywania
Wynagrodzenia podstawowego w okresie zawieszenia.
. W zwigzku ze sposobem funkcjonowania Spétki, w szczegdlnosci w zwigzku z wymienianiem sie
kompetencjami w zaleznosci od biezgcych potrzeb Wynagrodzenie podstawowe dla wszystkich Cztonkéw
Zarzadu jest rowne.
. Wynagrodzenie podstawowe wyptacane jest w terminie wyptaty wynagrodzen w Spétce.

. 0 zmianie wysokosci Wynagrodzenia podstawowego decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§5.
WYNAGRODZENIE STALE - WYNAGRODZENIE ZA UStUGI
Tak dtugo, jak Cztonkowie Zarzgdu swiadczg na rzecz Spétki ustugi specjalistyczne, w szczegdélnosci
zwigzane z produkcjg gier komputerowych, Cztonkowie Zarzadu otrzymujg Wynagrodzenie za ustugi, z
tytutu zawartych ze Spotkg umow cywilnoprawnych na ustugi specjalistyczne tj. umoéw o $wiadczenie ustug

lub o dzieto, ktére nie sg zwigzane z petnieniem przez nich funkcji w Zarzadzie. Umowy zawierane
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z cztonkami Zarzadu wskazujg przede wszystkim zakres przedmiotowy umowy, wynagrodzenie za
Swiadczenie ustug, czas trwania umowy oraz okres wypowiedzenia umowy. Umowy powinny by¢
zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z art. 379 § 1 KSH.

2. Wszelkie umowy z Cztonkami Zarzadu zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej na podstawie uchwaty
Rady Nadzorczej.

3. 0 zmianie wysokos$ci Wynagrodzenia za ustugi decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty. Kazdorazowo
taka zmiana wymaga zmiany umowy tgczgcej Cztonka Zarzadu ze Spotka.

4. Wynagrodzenie za ustugi obejmuje réowniez wynagrodzenie za przeniesienie przez Cztonkéw Zarzadu na
Spotke wszelkich majatkowych praw autorskich do utwordw stworzonych przez cztonkéw Zarzadu w
zwigzku ze $wiadczeniem ustug specjalistycznych oraz praw witasnosci przemystowej do produktéw,
wzoréow uzytkowych, opracowania znakéw towarowych dokonanych w zwigzku ze Swiadczeniem ustug
specjalistycznych.

5. Umowy o Swiadczenie ustug specjalistycznych z Cztonkami Zarzadu zawierane sg na czas nieoznaczony.

6. Umowy o Swiadczenie ustug specjalistycznych z Cztonkami Zarzadu mogg by¢ rozwigzane przez
ktorgkolwiek ze stron tej umowy z zachowaniem okresu wypowiedzenia wynoszacego 6 (szes¢) miesiecy.

7. Cztonek Zarzadu ma prawo wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug bez zachowania okresu
wypowiedzenia tylko z waznych powoddw. Przez wazne powody, o ktdrych mowa powyzej, rozumie sie:
a. likwidacje Spotki,

b. chorobe Cztonka Zarzadu uniemozliwiajgcg mu swiadczenie ustug specjalistycznych na rzecz Spétki,

c. zwtoke Spdtki w ptatnosci wynagrodzenia za dwa petne miesigce, pod warunkiem, ze pomimo
uprzedniego wezwania Spotki do zaptaty, dokonanego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
Spétka nie zaptacita zalegtej naleznosci w wyznaczonym w tym wezwaniu dodatkowym 1-miesiecznym
terminie do zaptaty.

8. Spdétka ma prawo wypowiedzie¢ umowe o Swiadczenie ustug bez zachowania okresu wypowiedzenia
wytacznie z waznych powoddw, przez ktére rozumie sie w szczegdlnosci razgce naruszanie przez Cztonka
Zarzadu jego obowigzkéw, okreslonych w konkretnych uregulowaniach umowy, pod warunkiem, ze
pomimo uprzedniego wezwania, dokonanego w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, Cztonek
Zarzadu nie zaprzestat naruszen oraz nie usunat wszystkich ich skutkéw w wyznaczonym 1-miesiecznym
terminie albo bez wezwania — jesli ze wzgledu na charakter naruszenia, zaprzestanie lub usuniecie skutkéw
naruszenia nie jest mozliwe, a naruszenie wywotato dotkliwe skutki dla Spotki.

§6.
WYNAGRODZENIE ZMIENNE — PREMIE PIENIEZNE
1. Premie pieniezne dla kazdego cztonka Zarzadu przyznawane sg przez Spétke w sposdb jasny, kompleksowy

i zapewniajacy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen, poprzez nawigzanie do wynikéw finansowych
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oraz niefinansowych Spoétki (zgodnie z ust. 2 ponizej), uwzgledniajac interes spoteczny, jak réwniez

przyczynienie sie Spoétki do ochrony srodowiska oraz nakierowane na dziatania majace na celu

zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.

Na Premie pieniezne tworzy sie fundusz premiowy, o ktérego alokacji decyduje Rada Nadzorcza na

podstawie ocen uwzgledniajgcych takie elementy jak:

a) realizacja zaktadanych na dany rok obrotowy celéw finansowych,

b) wktad poszczegdlinych cztonkdw zarzgdu w realizacje celdw finansowych oraz niefinansowych,

c) catoksztatt funkcjonowania Spoétki, w tym zabezpieczenie ryzyk w kluczowych obszarach jej
dziatalnosci,

d) bezpieczenstwo finansowe Spotki.

Przy ustalaniu kryteriow niefinansowych uwzglednia sie interesy spoteczne, przyczynianie sie Spétki do

ochrony Srodowiska oraz podejmowanie dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, w szczegdlnosci:

a) wykonanie dodatkowych zadan wyznaczonych uchwatg Rady Nadzorczej, przynoszacych Spodtce
znaczne korzysci w obszarach m.in. zarzadzania organizacjg, finansowym i wizerunkowym,

b) dziatanie Spoétki na rzecz promowania aktywnego stylu zycia,

c) podejmowanie dziatan w obrebie strefy oddziatywania Spoétki w zakresie wspierania lokalnych
instytucji i oséb, wspodtpracy z lokalnymi organizacjami, programéw dla dzieci i mtodziezy.

Metody stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria finansowe i niefinansowe zostaty spetnione

sg nastepujace:

a) weryfikacja spetniania kryteriow finansowych jest oparta o dane ze sprawozdania finansowego Spétki,

b) weryfikacja spetniania kryteriow niefinansowych obejmuje weryfikacje danych oraz informacji
potwierdzajgcych spetnienie tych kryteridw.

tacznie budzet premii pienieznych nie moze przekroczy¢ 6% (szesciu procent) zysku netto Spétki za dany

rok obrotowy.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie oceny wyniku finansowego Spotki oraz kryteriow opisanych w ust. 2

niniejszego paragrafu i na tej podstawie podejmuje, w terminie do 4 miesiecy od zakonczenia danego roku

obrotowego, uchwate okreslajgcg wysokosé funduszu premiowego oraz udziat poszczegdlnych cztonkdw

Zarzadu w tym funduszu.

Wzajemne proporcje Premii pienieznych do Wynagrodzenia statego dla kazdego cztonka Zarzagdu moga

by¢ zmienne i uzaleznione od realizacji celéw zarzadczych i warunkéw wptywajacych na wysokosé Premii

pienieznych.

W sytuacji gdy dany cztonek Zarzadu nie petni funkcji w zarzadzie przez caty rok obrotowy (np. z powodu

rezygnacji, czy odwotania) fundusz premiowy dla premii pienieznej dla takiego cztonka Zarzadu obliczany
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3.

jest zgodnie z postanowieniami powyzszych ustepéw i tak obliczona kwota jest zmniejszana,
proporcjonalnie do czasu, w ktérym dany cztonek Zarzadu petnit funkcje. Wyptata premii pienieznej, o
ktéorych mowa w niniejszym paragrafie nastepuje po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie
sprawozdania finansowego, nie pézniej niz 30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania.
§7.

WYNAGRODZENIE ZMIENNE — WYNAGRODZENIE ESOP
Cztonkowie Zarzgdu mogg zostac objeci Programem Motywacyjnym na zasadach ustalonych przez Rade
Nadzorczg w regulaminie Programu Motywacyjnego Spétki przyjetym przez Walne Zgromadzenie. W
ramach Programu Motywacyjnego Cztonkom Zarzgdu sg przyznawane uprawnienia do nabycia
instrumentéw finansowych w postaci akcji Spotki.
Cele Programu Motywacyjnego sg zdefiniowane w regulaminie Programu Motywacyjnego i moga
obejmowac:

a) stworzenie w Spodtce dtugofalowego mechanizmu nakierowanego na motywowanie cztonkéw Zarzadu
do dziatan o istotnym znaczeniu dla Spétki, zapewniajgcych dtugotrwaty wzrost wartosci Spotki oraz jej
rozwoj;

b) zapewnienie stabilizacji zawodowej cztonkéw Zarzadu w ramach struktury Spoétki;

c) realizacje przez Spotke zatozonych efektéw gospodarczych i optymalizacje jej wynikow finansowych;

d) che¢ stworzenia warunkéw dla mozliwosci wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spétki za ich wktad we
wzrost wartosci Spoétki oraz osiggniete przez Spoétke wyniki finansowe.

Instrumenty finansowe (akcje) nabyte przez Cztonkéw Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego
podlegajg blokadzie sprzedazy (lock up) przez okres 12 miesiecy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po przyznaniu Cztonkom Zarzadu uprawnienia do objecia akcji. Po tym terminie te

instrumenty finansowe moga by¢ zbywane bez ograniczen.

§8.
SWIADCZENIA DODATKOWE
W Spétce stosowane s3 takze Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw Zarzadu, w tym:
a) opieka/ubezpieczenie medyczne, w tym na rzecz oséb najblizszych Cztonkéw Zarzadu;
b) prawo do korzystania z samochoddw stuzbowych;
c) programy sportowo-rekreacyjne typu multisport;

d) ubezpieczenie cztonka zarzagdu w zwigzku z petniong funkcjg (ubezpieczenie D&O).
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§9.
STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOtKA
. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie w kwocie netto na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania zgodnie ze stosowng uchwatg Walnego Zgromadzenia na
okres sprawowania mandatu.
. Kadencja cztonkdw Rady Nadzorczej jest wspdlna i trwa 4 (cztery) lata.
. Kazdy z cztonkdw Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia tej funkcji.
. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem wynikajgcym ze
Statutu Spoéfki.
. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej.

§10.
STRUKTURA WYNAGRODZEN CZtONKOW RADY NADZORCZE)
. Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest przez Walne Zgromadzenie
w drodze uchwaty.
. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne.
. Cztonkom Rady Nadzorczej petnigcym funkcje w Komitecie Audytu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
netto w wysokosci, terminie oraz sposobie jego wyptaty ustalonym przez Walne Zgromadzenie.
. Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z uwzglednieniem celu zagwarantowania
obiektywizmu Cztonkédw Rady Nadzorczej przy wykonywaniu obowigzkéw wynikajacych z petnionej funkgji.
W celu zapewnienia obiektywizmu wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze zostaé zmniejszone,
a jego wyptata zawieszona lub anulowana, za wyjgtkiem przypadkow przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.
. Miesieczne wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej wyptacane jest w terminie wyptaty wynagrodzen w
Spoétce.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 § 3 kodeksu spotek handlowych, mogg ubiegad sie o zwrot
kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg zostac objeci ubezpieczeniem D&O Spotki.
. Walne Zgromadzenie jest uprawnione do przyznania cztonkom Rady Nadzorczej indywidualnych nagréd w
wysokosci wskazanej w uchwale Walnego Zgromadzenia. Wartos¢ indywidualnych nagréd za dany rok
obrotowy nie moze przekracza¢ kwoty stanowigcej trzykrotnos¢ wynagrodzenia, przyznanego zgodnie z

ust. 2 niniejszego paragrafu.
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9. Wysokos¢ catkowita wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej podlega ujawnieniu w sprawozdaniu
finansowym Spaétki.

10.Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej nie mogg otrzymywac od
Spoétki innego wynagrodzenia pienieznego i niepienieznego, niz powyzej opisane.

§11.
WARUNKI PRACY | PLACY PRACOWNIKOW
INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZE)

1. Wspodtpracownicy wspodtpracujg ze Spétkg na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Taka forma wspétpracy
jest dominujgcym rozwigzaniem w branzy gier wideo. Spoétka moze takze zatrudnia¢ pracownikéw na
podstawie umowy o prace albo z wykorzystaniem innych dopuszczalnych stosunkdw prawnych.

2. Spotka przewiduje, w zaleznosci od ogdlnej oceny rezultatéw poszczegélnych wspotpracownikéow lub
pracownikéw, przyznawanie im premii uznaniowych. Zaréwno przyznanie premii uznaniowej
poszczegbélnemu wspoétpracownikowi lub pracownikowi, jak réwniez czestotliwosé oraz wysokos$é premii
uznaniowej nalezy do swobodnego uznania Spétki.

3. Spoétka przewiduje Program Motywacyjny dla wspotpracownikéw i pracownikow.

§12.
UNIKANIE KONFILKTOW INTERESOW

1. W celu unikniecia konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen w Spétce obowigzuje podziat
kompetencji w zwigzku z ustalaniem wysokosci poszczegdlnych wynagrodzen, zgodnie z przepisami KSH.

2. Za przygotowanie oraz zawarte w Polityce Wynagrodzen informacje odpowiada Zarzad.

3. Rada Nadzorcza, na biezgco sprawuje ogélny nadzér nad realizacjg Polityki Wynagrodzen. Ponadto Rada
Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgc kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w
ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu
odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorcze;.

4. Walne Zgromadzenie ostatecznie uchwala Polityke Wynagrodzen.

5. Podmioty realizujgce Polityke badajg na biezgco mozliwos$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych z
Polityka.

6. W przypadku zidentyfikowania przez ktdregos cztonka Zarzadu badZz Rady Nadzorczej mozliwosci
zaistnienia konfliktu intereséw w obrebie informacji wskazanych w Polityce Wynagrodzen, zobowigzany
jest on do poinformowania o tym fakcie przewodniczagcego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczgcego cztonkéw Zarzadu) badz Prezesa (w przypadku wiedzy lub podejrzenia

dotyczacego cztonkéw Rady Nadzorczej).
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7. W przypadku otrzymania informacji z ust. 6 powyzej, Rada Nadzorcza ma obowigzek podja¢ dziatania

majace na celu weryfikacje informacji, przegladu Polityki Wynagrodzen oraz aktualizacje Polityki
Wynagrodzen, aby wyeliminowac¢ badz uniemozliwi¢ wystgpienie zidentyfikowanego badz potencjalnego
konfliktu interesow.
§13.

POSTANOWIENIA KONCOWE
. Projekt Polityki Wynagrodzen zostat zaopiniowany przez Rade Nadzorcza.
. Rada Nadzorcza dokonuje przeglagdu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz w roku. Rada Nadzorcza
moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki Wynagrodzen z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek Zarzadu.
. Walne Zgromadzenie co roku podejmuje uchwate w/s zatwierdzenia Sprawozdania Rady Nadzorczej z
realizacji Polityki Wynagrodzen.
. Polityka Wynagrodzen oraz jej zmiany wchodzg w zycie ze skutkiem okreslonym w uchwale Walnego
Zgromadzenia.
. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sg
ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki Wynagrodzen.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Politykg Wynagrodzen zastosowanie znajdg powszechnie

obowigzujgce przepisy prawa.
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