Zatqcznik A. do Uchwaty nr 6/04/2022
Rady Nadzorczej spotki pod firmqg
Creepy Jar S.A.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej Creepy Jar Spétka Akcyjna (,,Spotka”) z siedziba
w Warszawie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spétki oraz wniosku Zarzadu co do podziatu zysku Spétki za
rok obrotowy, ktory zakonczyt sie 31 grudnia 2021 (,,Rok 2021”).

I. Wprowadzenie

Spotka Creepy Jar S.A. do dnia 7 kwietnia 2021 r. byta notowana w systemie ASO na rynku
NewConnect. Z dniem 8 kwietnia 2021 roku Spotka zadebiutowata na rynku regulowanym
Gietdy Papierow Wartosciowych.

W konsekwencji ilos¢ obowiazkéw Rady Nadzorczej w Roku 2021 w poréwnaniu do
poprzednich lat obrotowych istotnie wzrosta.

Il. Sktad Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w Roku 2021 i do dnia sporzadzenia
niniejszego sprawozdania

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021 w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

1) Michat Paziewski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

2) Mirostawa Cienkowska - Cztonek Rady Nadzorczej,

3) Tomasz Likowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

4) Piotr Piskorz - Cztonek Rady Nadzorczej,

5) Artur Lebiedzinski - Cztonek Rady Nadzorczej.

W trakcie Roku 2021 do dnia niniejszego sprawozdania w sktadzie Rady Nadzorczej miaty

miejsce nastepujace zmiany:

1) w dniu 13 stycznia 2021 r. - nastapito odwotanie Andrzeja Knigawki i powotanie Mirostawy
Cienkowskiej,

2) w dniu 24 czerwca 2021 r. - nastapito odwotanie Ryszarda Brudkiewicza i powotanie
Artura Lebiedzinskiego.

Wszyscy obecni cztonkowie Rady Nadzorczej spetniaja kryteria niezaleznosci.
W Roku 2021 w sktad Komitetu Audytu wchodzili:

1) Mirostawa Cienkowska - Przewodniczaca Komitetu Audytu,

2) Michat Paziewski - Cztonek Komitetu Audytu,

3) Piotr Piskorz - Cztonek Komitetu Audytu.

W trakcie Roku 2021 w sktadzie Komitetu Audytu nie byto zmian.

Wszyscy cztonkowie Komitetu Audytu petnigcy funkcje w Roku 2021 do dnia niniejszego
sprawozdania sa niezalezni.

lll. Liczba posiedzen Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w Roku 2021

W Roku 2021 Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzen oraz podjeto trzy uchwaty w trybie
obiegowym.

Gtowne zagadnienia, ktorymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w Roku 2021 przedstawiaja sie
nastepujaco:
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analiza biezacej sytuacji Spotki dokonywana cyklicznie na posiedzeniach Rady
Nadzorczej,

nadzorowanie dziatan Spotki w sprawie zinwentaryzowania oraz utworzenia Rejestrow,
przyjecie polityki oraz procedury wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych Creepy Jar S.A.

przyjecie polityki swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej
dozwolonych ustug nie bedacych badaniem,

wybor podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Creepy Jar S.A. za
lata 2021 i 2022,

aktualizacja i weryfikacja przebiegu Programu Motywacyjnego,

analiza i zatwierdzenie budzetu Creepy Jar S.A. na Rok 2021,

zaopiniowanie sprawozdan rocznych za rok 2020 i zwiazane z tym czynnosci,
zaopiniowanie nowej Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

szereg uchwat w przedmiocie zatwierdzenia czynnosci Creepy Jar S.A.

W Roku 2021 Komitet Audytu odbyt 5 posiedzen na ktorych podjeto nastepujace gtowne
zagadnienia:

>

>

Omowienie sposobu kontrolowania przez Spotke obowiazujacych w niej procedur i
regulaminow oraz decyzji organow Spotki,

Omédwienie harmonogramu sprawozdawczosci kwartalnej i rocznej oraz harmonogramu
badania,

Omowienie statusu przygotowania Spoétki do badania sprawozdania finansowego za rok
2020,

Omowienie przez zarzad Spoétki wdrozenia procedury ewidencji czasu pracy,

Omowienie ryzyka wystepowania oszustw w Spotce, sposobéw ich monitorowania i
mitygowania, ze szczegolnym uwzglednieniem domniemanych lub faktycznych
przypadkow oszustw,

Omowienie zebranych ofert na przeprowadzenie badania sprawozdan finansowych za lata
20211 2022,

Zapoznanie sie z ocena ryzyk Spotki oraz przyjetym sposobem zarzadzania
zidentyfikowanymi ryzykami,

Zapoznanie sie z oceng Zarzadu w zakresie systemu kontroli wewnetrznej Spétki (ocena
srodowiska kontroli, systemu kontroli wewnetrznej, czynnosci kontrolne, monitorowanie
efektywnosci systemu kontroli wewnetrznej, wdrazanie dziatan korygujacych); ocena
celowosci powotania komorki audytu wewnetrznego lub innych zmian w systemie kontroli
wewnetrznej funkcjonujacej w Spotce).

IV. Samoocena Rady Nadzorczej

W ocenie Rady Nadzorczej:

>

>
>

prace Rady w Roku 2021 zapewniaty staty i doktadny nadzér nad Spotka we wszystkich
aspektach jej dziatalnosci,

Rada Nadzorcza odbywata regularne posiedzenia,

Rada Nadzorcza spotkata sie z biegtymi rewidentami badajacymi sprawozdanie finansowe
Spotki za rok 2020 oraz przeprowadzajacymi procedury rewizyjne w odniesieniu do
historycznych informacji finansowych do prospektu,

na posiedzeniach Rady wielokrotnie zadawane byty pytania obecnym cztonkom Zarzadu
Spotki i podejmowana byta dyskusja na temat biezacych i planowanych dziatan Spétki
oraz sposobow ich zabezpieczenia.

Rok 2021 byt bardzo waznym rokiem w historii dziatalnosci Spétki, poniewaz przyniést duzy
wzrost przychodow Spotki oraz zysku netto.



V. Ocena sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Creepy
Jar SA. za Rok 2021.

Rada Nadzorcza Creepy Jar S.A. stosownie do przepisu art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych oraz Statutu Spotki, w celu sporzadzenia niniejszego sprawozdania, dokonata
oceny i rozpatrzenia nastepujacych dokumentow:
1) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w Roku 2021,
2) sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r.,
obejmujacego:
a. wprowadzenie do sprawozdania finansowego,
b. bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2021 r., ktory po stronie aktywow i pasywow
wykazuje sume 74.369.489 zt,
c. rachunek zyskow i strat za Rok 2021 wykazujacy zysk netto w wysokosci 29.103.176
zt,
d. zestawienie zmian w kapitale wtasnym za Rok 2021 wykazujace zwiekszenie kapitatu
wtasnego o kwote 35.567.298 zt,
e. rachunek przeptywow pienieznych za Rok 2021 wykazujacy zwiekszenie srodkow
pienieznych o kwote 31.743.165 zt,
f. dodatkowe informacje i objasnienia do sprawozdania finansowego.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ ze sprawozdaniem z badania oraz opinig biegtego rewidenta,
a takze dokonata analizy ekonomiczno - finansowej funkcjonowania Spotki.

W okresie sprawozdawczym od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 roku przychody Creepy Jar S.A.
ze sprzedazy wyniosty 46.128.029 zt, wobec 37.670.842 zt w roku 2020 (+23%). Spotka
wypracowata zysk na dziatalnosci operacyjnej na poziomie 30.193.129 zt oraz zysk netto
w wysokosci 29.103.176 zt. W omawianym okresie koszty dziatalnosci operacyjnej wyniosty
15.931.628 zt. Bilans Creepy Jar S.A. na dzien 31 grudnia 2021 r. po stronie aktywow i
pasywow zamknat sie kwotg 74.369.489 zt.

Biegty rewident dziatajacy w imieniu firmy Grant Thornton Polska spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia sp. k. z siedzibq w Poznaniu stwierdzit, ze sprawozdanie finansowe
Spotki za Rok 2021:

a) przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majatkowej i finansowej Spoétki na dzien 31
grudnia 2021 roku oraz jej wyniku finansowego i przeptywow pienieznych za rok obrotowy
zakonczony w tym dniu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o
rachunkowosci (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 roku poz. 217, z p6zniejszymi zmianami)
(Ustawa o rachunkowosci) i przyjetymi zasadami (polityka) rachunkowosci,

b) zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag rachunkowych,

c) jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujacymi Spotke przepisami prawa
i postanowieniami statutu Spotki.

Komitet Audytu w trakcie prowadzonego badania sprawozdania finansowego za Rok 2021
przeprowadzit rozmowy z wyznaczonymi biegtymi, co miato na celu zachowanie skutecznego
nadzoru nad procesem badania.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki w Roku 2021 roku nalezy uznac za kompletne.
Sprawozdanie to obejmuje informacje o sytuacji gospodarczej i finansowej Spotki oraz
opisuje wazniejsze zdarzenia majace istotny wptyw na dziatalnos¢ Spotki w okresie
sprawozdawczym. Sprawozdanie to zostato sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami
Spotki oraz stanem faktycznym, oraz zawiera niezbedne, syntetyczne informacje dotyczace
funkcjonowania Creepy Jar S.A. Rada uznaje opisane sprawozdanie jako prawidtowo



odzwierciedlajace stan rzeczywisty i wtasciwie przedstawiajace sytuacje finansowa i
majatkowa Spotki w okresie sprawozdawczym.

Rada uznaje, ze sprawozdanie finansowe Spotki za Rok 2021 oraz Sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w Roku 2021 zostaty sporzadzone prawidtowo, zgodnie z wptywajacymi
na forme i tres¢ tych sprawozdan przepisami prawa regulujacymi przygotowanie sprawozdan
finansowych.

VI. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego

Ocena systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem

W Creepy Jar S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory ma za zadanie efektywne
przeciwdziatanie i szybkie eliminowanie powstatych nieprawidtowosci. System kontroli
wewnetrznej obejmuje zasadniczo wszystkie obszary dziatania oraz jednostki organizacyjne
Spotki. W Spotce nie utworzono odrebnej komarki kontroli wewnetrznej. Z uwagi na niewielki
rozmiar Spétki oraz ilos¢ pracownikéw procesy kontroli sa prowadzone przez Zarzad, a
nadzoér nad procesami kontroli wewnetrznej realizowany jest przez Rade Nadzorcza Spotki.

W ramach kontroli sprawozdan finansowych jednym z elementéw kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdanie finansowe Creepy Jar S.A. sporzadzane jest zgodnie z:

1. ustawa o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (tekst jednolity Dz.U. 2021, poz. 217),

2. polityka rachunkowosci obowigzujaca w Creepy Jar S.A.,

3. pozostatymi obowiazujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami statutu Creepy Jar
S.A.

Zarzadzanie ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych opiera sie na
identyfikacji i ocenie ryzyka wraz z definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajacych
do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania. Nadzor nad procesem przygotowania
sprawozdania finansowego Creepy Jar S.A. sprawuje Dyrektor ds. Finansowych, w stosunku
do ktérego raportuje zewnetrzny podmiot finansowo-ksiegowy.

Zarzadzanie ryzykiem w Creepy Jar S.A. jest procesem nadzorowanym przez Zarzad oraz
kluczowy personel kierowniczy.

Poprawnos¢ sporzadzania sprawozdan finansowych weryfikowana jest rowniez przez Rade
Nadzorcza wspomagana w tym zakresie przez Komitet Audytu. W celu potwierdzenia
zgodnosci danych zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami
w ksiegach rachunkowych prowadzonych przez Spotke, sprawozdanie poddawane jest
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, ktéry wydaje opinie w tym przedmiocie.
Wszelkie dziatania podejmowane przez spétke maja na celu zapewnienie zgodnosci z
wymogami prawa i stanem faktycznym oraz odpowiednio wczesne identyfikowanie i
eliminowanie potencjalnych ryzyk tak, aby nie wptywaty one na rzetelnos¢ i prawidtowosé
prezentowanych danych finansowych.

Compliance

Spotka nie posiada wyodrebnionego systemu compliance. Zadania w zakresie compliance
wykonuja cztonkowie Zarzadu oraz Dyrektor ds. Finansowych, jako osoby najlepiej obeznane
Z obowiazujacymi przepisami prawa, wspierajac sie ustugami zewnetrznej kancelarii
prawnej.



Audyt wewnetrzny
Spotka nie posiada wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego.

Na obecnym etapie rozwoju Spotki procesy audytu wewnetrznego realizuje Zarzad Spotki
przy wsparciu kancelarii prawnych i innych doradcow, a nadzoruje Komitet Audytu.

Rada stwierdzita, ze pomimo wielu zdarzen, jakie wystapity w Roku 2021, oddziatywujacych
negatywnie na gospodarke, nie wystepuja istotne czynniki zagrazajace kontynuacji jej
dziatalnosci zaréwno jako podmiotu gospodarczego jak i spotki publicznej.

VIl.Ocena sposobu wypetniania przez Spo6tke obowiazkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego

Creepy Jar S.A. stosuje zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”, ktore zostaty przyjete uchwata Rady Gietdy Nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku.

Zgodnie z oswiadczeniem Spétki, w Roku 2021 Creepy Jar S.A. stosowata zasady tadu

korporacyjnego zawarte w okreslonym powyzej zbiorze, z wyjatkiem:

e zasada 1.3 - W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia réwniez tematyke ESG, w
szczegolnosci obejmujaca: 1.3.1. zagadnienia srodowiskowe, zawierajace mierniki i
ryzyka zwiazane ze zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju; 1.3.2.
sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie réwnouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy,
poszanowania praw pracownikow, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z
klientami.

e zasada 1.4 - W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie
przyjetej strategii biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej
informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celdéw, w tym zwtaszcza
celow dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepow w jej realizacji,
okreslonych za pomoca miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat
strategii w obszarze ESG powinny m.in.: 1.4.1. objasnia¢, w jaki sposob w procesach
decyzyjnych w spotce i podmiotach z jej grupy uwzgledniane sa kwestie zwigzane ze
zmiang klimatu, wskazujac na wynikajace z tego ryzyka; 1.4.2. przedstawia¢ wartosé
wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem
premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac
informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym
zakresie, wraz z prezentacja ryzyk z tym zwiazanych oraz horyzontem czasowym, w
ktérym planowane jest doprowadzenie do réwnosci.

e zasada 2.1 - Spotka powinna posiadac polityke roznorodnosci wobec zarzadu oraz rady
nadzorczej, przyjeta odpowiednio przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie.
Polityka roznorodnosci okresla cele i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob monitorowania realizacji tych celow. W
zakresie zroznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia réznorodnosci
organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

e zasada 2.2 - Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzadu lub rady
nadzorczej spotki powinny zapewnic¢ wszechstronnosc¢ tych organdéw poprzez wybor do
ich sktadu osob zapewniajacych réznorodnosé¢, umozliwiajac m.in. osiagniecie



docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie
nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o
ktorej mowa w zasadzie 2.1.

e zasada 3.3 - Spotka nalezaca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujacego funkcja audytu wewnetrznego, dziatajacego zgodnie z
powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spétkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego
spetniajacego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje
komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

e zasada 3.4 - Wynagrodzenie o0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i
compliance oraz kierujacego audytem wewnetrznym powinno byc uzaleznione od
realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krotkoterminowych wynikow spotki.

e zasada 3.5 - Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie ryzykiem i compliance podlegaja
bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

e zasada 3.6 - Kierujacy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu,
a funkcjonalnie przewodniczacemu komitetu audytu lub przewodniczacemu rady
nadzorczej, jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

e zasada 3.10 - Co najmniej raz na piec lat w spotce nalezacej do indeksu WIG20, mWIG40
lub sWIG80 dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale
komitetu audytu, przeglad funkcji audytu wewnetrznego.

e zasada 4.1 - Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu
przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to
uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie
zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla przeprowadzenia takiego walnego
zgromadzenia.

Wykonujac obowiazki okreslone w § 91. ust. 5 pkt. 4) Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, Creepy Jar
S.A. ujeta w Sprawozdaniu Zarzadu z dziatalnosci za Rok 2021, stanowiace wyodrebniona
czes¢ tego Sprawozdania, oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w Roku 2021.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem Creepy Jar S.A. o stosowaniu tadu
korporacyjnego w Roku 2021, zamieszczonym w raporcie rocznym Spotki za Rok 2021, a takze
z opinia biegtego rewidenta na temat oswiadczenia o stosowaniu tadu korporacyjnego,
zawarta w Sprawozdaniu niezaleznego biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Creepy Jar S.A. za Rok 2021.

W ocenie Rady Nadzorczej, w Roku 2021 Spdtka wypetniata obowiazki informacyjne
dotyczace stosowania tadu korporacyjnego, okreslone w powyzej w sposob prawidtowy,
rzetelny i kompletny.

VIIl. Polityka Spétki w zakresie dziatalnosci charytatywnej oraz sponsoringowej

Wedtug ustalen Rady Nadzorczej Zarzad Spotki wspiera finansowo wybrane, wspolnie ze
wspotpracownikami, organizacje zbierajace fundusze na rzecz pomocy dzieciom, w tym
pomagajace dzieciom opuszczonym, osieroconym oraz zagrozonym utrata opieki rodzicow,
organizacje udzielajace pomocy humanitarnej i rozwojowej osobom dotknietym skutkami
klesk zywiotowych i konfliktow zbrojnych, a takze organizacje prowadzace dziatania na rzecz
poprawy losu zwierzat hodowlanych. W Roku 2021 Spotka przekazata na powyzsze
organizacje kwote w wysokosci 51,9 tys. zt.



IX. Wnioski z analizy sprawozdan i rekomendacje dla Walnego Zgromadzenia

Podsumowujac ubiegty rok Rada Nadzorcza stwierdzita, iz prowadzona przez Creepy Jar S.A.
dziatalnos¢ przyniosta bardzo dobre wyniki ekonomiczne, ktére doprowadzity do
wzmochienia pozycji Spotki na rynku finansowym i gospodarczym oraz wzrostu wartosci
majatku.

Majac na uwadze zapewnienie dalszego stabilnego rozwoju Spotki, Rada Nadzorcza
stwierdza, iz przyjete przez Zarzad kierunki rozwoju s wtasciwie i sukcesywnie realizowane
przez Zarzad. Wypracowane wyniki ekonomiczno-finansowe przedstawione w
sprawozdaniach, oraz ich analiza dokonana przez Rade Nadzorcza pozwalaja pozytywnie
oceni¢ funkcjonowanie Spotki w Roku 2021 oraz wysoko ocenic¢ prace jej Zarzadu. Rada
Nadzorcza, po analizie przedtozonych sprawozdan i wynikoéw Creepy Jar S.A. w Roku 2021,
pozytywnie ocenia dziatalnos¢ oraz sytuacje finansowa Spotki w okresie od 1 stycznia 2021
roku do 31 grudnia 2021 roku. W opinii Rady Nadzorczej nie wystepuja zadne zagrozenia dla
kontynuacji dziatania Creepy Jar S.A. Podejmowane dziatania sa gwarancja dalszego rozwoju
Spotki w przysztosci. Rada Nadzorcza przyjmuje przedstawione przez Zarzad Creepy Jar S.A.
jednostkowe sprawozdanie finansowe za Rok 2021 oraz sprawozdanie zarzadu z dziatalnosci
Spotki w Roku 2021.

W zwiazku z powyzszym Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny sprawozdania finansowego oraz

sprawozdania z dziatalnosci postanawia pozytywnie zaopiniowa¢ Zwyczajnemu Walnemu

Zgromadzeniu Akcjonariuszy podjecie nastepujacych uchwat w sprawie:

1) zatwierdzenia sprawozdania finansowego oraz sprawozdania zarzadu z dziatalnosci
Spotki Creepy Jar S.A. za rok obrotowy konczacy sie 31 grudnia 2021 r.

2) udzielenia cztonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow w
2021 roku.

Rada Nadzorcza Creepy Jar S.A.
Warszawa, 27 kwietnia 2022 roku.



