Repertorium Anr 12020

AKT NOTARIALNY

Dnia dwudziestego trzeciego lipCa -----=-==-==mmmmmmm oo oo oo
roku dwa tysigce dwudziestego (23.07.2020)------=-==-==-mmmmmmm oo
w obecnos$ci notariusza Tomasza Cygana, majacego siedzib¢ w Warszawie, prowa-
dzacego kancelari¢ przy Alejach Jerozolimskich 133/43, przybytego do budynku przy
ulicy Cztuchowskiej 9 w Warszawie, odbyto si¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki pod firma: ,,CREEPY JAR SPOLKA AKCYJNA” z siedziba w Warszawie,
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000666293 (,,SPOIKA™). === mmm e o oo e e

PROTOKOL

§ 1. Zgromadzenie otworzyt Pan Ryszard Brudkie-

wicz, dzialajagcy na podstawie upowaznienia Zarzadu Spoétki z dnia 30 czerwca 2020
roku, ktory o$wiadczyl, Ze na dzien dzisiejszy na godzing 12%° zostato zwolane Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie. --------==-mmmmmm oo oo
§ 2. Pan Ryszard Brudkiewicz zaproponowat podjecie

uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia i poprosit o
zglaszanie kandydatOw. -=--=======mmmmmmmm oo
Zgloszono jedng kandydature — Pana Ryszarda Brudkiewicza. -------------------------
Nastepnie Zwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto nastepujaca uchwale: ------------

UCHWALA Nr 01
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie wyboru
Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia



1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spotek handlowych na Przewod-
niczacego niniejszego Zgromadzenia wybiera — Pana Ryszarda Brudkiewicza. -----

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. ----==-==-=====mmmmmmmmm oo
Wynik gltosowania tajnego: --=-=-=======mmmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. =-=========mmmmmmm oo
Laczna liczba waznych gloséw: 357.585, W tym ---------=-mmmmmmm oo
357.585 glosOw ,,7a”, ======mmmmmmeee e e e

0 gloSOW ,,prZeCiw” Oraz ====-========m=mmm oo
0 glosOw ,,wstrzymujacych $1€”. —====--mmmmmmmm oo oo
Pana Ryszard Brudkiewicz oswiadczyt, ze wybor przyjmuje. -------------=--==--=-==--=---
§ 3. Pan Przewodniczacy zarzadzil sporzadzenie

listy obecnosci, podpisat ja oraz oswiadczyl, ze na dzisiejszym Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu reprezentowanych jest 357.585 glosow i tyle samo akcji, stanowigcych
52,63 % kapitalu zaktadowego. ----=---==--===mmmmm oo
Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze Walne Zgromadzenie zostalo zwotane
prawidlowo zgodnie z art. 402! Kodeksu spotek handlowych, to jest poprzez
ogloszenie na stronie internetowej Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania
informacji biezacych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorgani-
zowanego systemu obrotu oraz o spditkach publicznych m. in. w drodze raportu
biezgcego nr 22/2020 z dnia 26 czerwca 2020 roku. ------===-=========mmmmmmmmm oo
Pan Przewodniczacy stwierdzil, ze w Walnym Zgromadzeniu uczestniczg ak-
cjonariusze, uprawnieni ze zdematerializowanych akcji na okaziciela Spotki, ktorzy
byli akcjonariuszami Spotki wedtug stanu na koniec dnia rejestracji uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu. Okoliczno$ci te zostaly wykazane wobec Spotki w sposob
przewidziany we wiasciwych przepisach Kodeksu spotek handlowych. ------------------

Nastepnie Przewodniczacy stwierdzil, ze proponowany porzadek obrad ma

tre$C NASLEPUJGCG: ====mmmmmmmm = e e e



10.

11.

12.

13.

14.

Otwarcie obrad ZWZ, ------=-mmmm e oo
Wybor Przewodniczacego ZWZ; =-==-====mmmmmm e oo oo
Sprawdzenie listy obecnosci, stwierdzenie prawidlowosci zwotania ZWZ oraz
jego zdolnosci do podejmowania uchwat; -----========mmmmmm oo
Przyjecie porzadku obrad; --=-==-==-===mmm e
Podjecie uchwaly w sprawie uchylenia tajnosci glosowania w sprawie wyboru
cztonkow komisji skrutacyjnej; -==-=========m=mmmmmm e m oo
Podjecie uchwaty w sprawie wyboru cztonkow komisji skrutacyjnej (ewentualnie
odstapienie od powotania komisji skrutacyjnej); ----------==-==-=-===-mmmmmmmmmmm oo
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy
zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.; ==--==mmmmmmmmmm e
Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku za rok obrotowy zakonczony w
dniu 31 grudnia 2019 r.; =m-mmmmmm e
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spotki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.; --------=--=-=mmmmmmmmm oo
Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki z
wykonania obowigzkéw w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia

20000 I} o m

Podjecie uchwal w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Rady Nadzorcze;j
Spotki z wykonania obowigzkow w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31
grudnia 2019 r.; —--mmmmmmmm e s

Podjecie uchwaly w  sprawie zatwierdzenia Regulaminu  Programu

Motywacyjnego SpoOiki;-=-=-=====m=mmmmmm oo
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkow Zarzadu
oraz Rady Nadzorczej Spotki; =--=-===m=mmmmmmmm oo
Podjecie uchwaly w sprawie wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki oraz wynagrodzenia dla 0s6b wchodzacych w sktad Komitetu

Audytu Spoki; ===m=mmmmmmmm e e e




15. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany uchwaty nr 06 Zwyczajnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spotki z dnia 18 czerwca 2019 roku, poprzez wskazanie
prawidlowego przeznaczenia zysku Spotki za rok 2018;----=--==-===-mmmmmmmmmemmeeeee

16. Wolne Wnioski;---=-=-=-=-=mmm e oo

17. Zamknigcie obrad ZWZ, ===-========mmmmme oo e e e e

Yo nastgpujgce Uchwaly: -=--=-mm-mmcm e

UCHWALA Nr 02
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia przyjaé zaproponowany porzadek obrad. --------------------------

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ----===========mmmmmmmmm oo
Wynik glosowania JaAWNEQO: -----=-==-mmmmmmm oo oo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowia 52,63 % ka-

pitalu zakladowego. ------=-=-mmmmmme e

Laczna liczba waznych glosow: 357.585, W tym ---------mmmmmmmmm oo
356.184 gloSOW ,,7a7, ====mmmmmmm e e e

0 gloSOW ,,PrZECIW” OTaZ =======mmmmmmm e e e e e
1.401 glosow ,,wstrzymujacych $1g”. ======mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata niniejsza zo-

stala POdjeta, ===-==mmmmmmm oo oo

UCHWALA Nr 03
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie uchylenia tajnosci glosowania w sprawie
wyboru czlonkow komisji skrutacyjnej



1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia uchyli¢ tajno$¢ glosowania w sprawie wyboru cztonkdéw komi-

SJI SKIULACYJNE]J. ==-=mmmmm e mm e o e o e o o e e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----=---=======-mmmmmmmmem oo
Wynik glosowania JAWNEQO: ==-=-===m=mmmmmmm e

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. =-=-=======mmmm oo
t.aczna liczba waznych glosow: 357.585, w tym ---------=mmmmmmmmmmm oo
357.585 glOSOW ,,Za”, ===mmmmmmmm e e
0 glOSOW ,,PIZECIW” OTAZ ============m === o oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢” . =======mmmmmmmmm e oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, Zze uchwala niniejsza zo-
stata podjeta jednomysInie. --===========mmmmmmmmm o

UCHWALA Nr 04
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie wyboru czlonkow komisji skrutacyjnej
(ewentualnie odstapienie od powolania komisji skrutacyjnej)

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia odstgpi¢ od wyboru cztonkow komisji skrutacyjnej. --------------

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjgcia. --=-==-========mmmmmmmmmmm oo
Wynik glosowania JaWNEQO: ===========m=mmmmmm oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakltadowego. ------=======mmmmm oo
t.aczna liczba waznych glosow: 357.585, W tym =-=--=-=n=mmmmmmmm oo
357.585 gloSOW ,,za”, ========mmmmmmmmm oo
0 gloSOW ,,PrZeCIW” OTaZ ==============mm == oo
0 gltosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ========nmmmmmmm oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, Ze uchwala niniejsza zo-

stata podjeta jednomyslnie. -==-=======mmmmmmm e



UCHWALA Nr 05
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Spolki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 kodeksu spo-
tek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z oceng Rady
Nadzorczej, zatwierdza przedtozone przez Zarzad i zbadane przez bieglego re-
widenta sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu
31 grudnia 2019 r. tj. za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r., na
ktore sklada §ig: =========m=mmmmmm e oo

wprowadzenie do sprawozdania finansSOWego; -------==-=========mmmmmmmmmm oo
bilans wykazujacy na dzien 31 grudnia 2019 r. po stronie aktywow 1 pasywow
kwotg 7.585.834,00 zt (siedem milionéw pigcset osiemdziesigt piec tysigcy
osiemset trzydziesci cztery ziote);------=======mmmmmmmmmm e
rachunek zyskow i strat za okres od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r.
wykazujacy zysk netto w kwocie 139.458,45 zt (sto trzydziesci dziewiec tysigcy
czterysta pigcdziesiagt osiem ztotych 45/100); -------===-==mmmmmmmmmmmm oo
zestawienie zmian w kapitale wlasnym za okres 01 stycznia 2019 r. do 31 grud-
nia 2019 r. wykazujace zwigkszenie si¢ kapitatu wlasnego w stosunku do bilan-
su otwarcia o kwotg 139.458,45 zt (sto trzydziesci dziewie¢ tysiecy czterysta
piecdziesiagt osiem ztotych 45/100); --=---===-==mmmmmmmm oo
rachunek przeptywow pieni¢znych netto w okresie sprawozdawczym wykazu-
jacy stan $rodkéow pienieznych na dzien 31 grudnia 2019 r. na kwote
6.237.228,02 zt (szes¢ milionow dwiescie trzydziesci siedem tysiecy dwiescie
dwadziescia osiem ztotych 02/100). ==-=========mmmmmmmmm oo
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----=--==-===mmmmmmm oo

Wynik glosowania JAWNeQO: -----==-=-mmmmmmmmmm oo oo



Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowia 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. =--=======mmmmmm oo
Y.aczna liczba waznych gltosow: 357.585, w tym =---=n--mmmmmmmmm oo
357.585 glosOw ,,za”, =========mmmmmmme e e
0 gloSOW ,,prZECIW™ OrazZ =========mmmmm e oo oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢” . ====n==mmmmmmmm e oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-
stala podjeta jednomysInie. -==-=======mmmmmm s m oo

UCHWALA Nr 06
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie przeznaczenia zysku osiagnietego
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spotek handlowych, po-
stanawia przeznaczy¢ zysk netto Spoltki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2019 r. w kwocie 139.458,45 zt (sto trzydziesci dziewig€ tysigcy czte-
rysta pi¢édziesiat osiem ztotych 45/100) na kapitat rezerwowy Spotki z mozli-
woscig wyplaty dla akcjonariuszy w przyszto$ci.------=-=========mmmmmmmmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----==--=======mmmmmmmmm oo

Wynik gtosowania JaWNEQO: ==--=--======mmmmmmm o oo oo

Liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitalu zakladowego. ====-======mmemmm e eeeee
Y.aczna liczba waznych gltosow: 357.585, w tym =-----=-mmmmmmmmm oo
357.585 gloSOW ,,Za”, ===mmmmmmm e e e
0 glosow ,,przeciw” 012z -------===————-=—==m=—mm—m oo
0 glosOw ,,wstrzymujacych §1¢”. =======mmmmmmm e oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomys§Inie. -==-=====-mmmmmmmm oo



UCHWALA Nr 07
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnos$ci Spétki za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 1 kodeksu spo-
tek handlowych, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z oceng Rady
Nadzorczej, postanawia przyjac i zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatal-
nosci Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. za okres
od 01 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. -==-========mmmmmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ------=-=======n=nmmmmmmmmmo oo

Wynik glosowania JAWNEQO: ==-=======mmmmmmmm e

Liczba akeji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zaktadowego. ----------=-==-=moomo -
Laczna liczba waznych glosow: 357.585, w tym ------=-mmmmmmmmm oo
357.585 gloSOW ,,78”, ~======mmmmmm oo

0 gloSOW ,,prZEeCiW” OTaZ ============= === oo oo
0 glosOw ,,wstrzymujacych §1¢”. ==-======mmmmmmm oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomysInie. -=-========mmmmmmmm o

UCHWALA Nr 08
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiatkowi
z wykonania obowiazkow Prezesa Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt.3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Kwiat-

kowi, z wykonywania przez niego obowiazkow Prezesa Zarzadu Spotki w roku



obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01 stycz-

nia 2019 r. do 31 grudnia 20191 .- ==-==mmmm o e oo e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ==--=========mmmmmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyt petlnomocnika Pana
Krzysztofa Kwiatka, ze z uwagi na tres¢ art. 413 § 1 kodeksu spotek handlowych jest
on wylaczony od glosowania. --=-=====mmmmmmmm o
Wynik gltosowania tajnego:--------=-=-=-==m-mmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 267.706 - akcje te stanowig 39,40 % Ka-

pitalu zakladowego. =====-======mmemmm e e
t.aczna liczba waznych gloséw: 267.706, W tyM =---=-=-mmmmmmmmmm oo
267.706 gloSOW ,,Za”, =======mm=mmmm e oo e e e e
0 gloSOW ,,prZECIW™ OrazZ =========mmmmm e e e oo
0 glosow ,,wstrzymujgcych §1¢” . ====n==mmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwala niniejsza zo-
stala podjeta jednomysInie. -==-=========mmmmmmm oo

UCHWALA Nr 09
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi
z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Krzysztofowi Satkowi,
z wykonywania przez niego obowigzkow Czlonka Zarzadu Spotki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2019r . —==-==-mmmmm e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ---==-========mmmmmmm oo



10

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyl Pana Krzysztofa Salka, ze z

uwagi na tre$¢ art. 413 § 1 kodeksu spotek handlowych jest on wytaczony od

glosowania.  ----mmmm e e
Wynik glosowania tajnego: -----=-=-=-=-==mmmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 267.706 - akcje te stanowig 39,40 % ka-

pitatu zaktadowego. -==-====mmmmmmm e
Y.aczna liczba waznych glosow: 267.706, W tym ------=--mmmmmmmmmm oo
267.706 gtoSOW ,,Z@”, ===mmmmmmm e e

0 glosOW ,,prZECIW™ OTaZ ==========mmmmm e oo e e ee

0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ======mmmmmmmmm oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomysInie. -==-=====mmmmmm e oo

UCHWALA Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Sobolowi
z wykonania obowiazkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Sobolowi,
z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu Spotki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2010, -=--=-=mmmm s

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. --------==-=-==--mmmmmmmmmm oo
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia pouczyl Pana Tomasza Sobola, ze z

uwagi na tre$¢ art. 413 § 1 kodeksu spédtek handlowych jest on wylaczony od

loSOWaANIA.  -=m-mmm o

Wynik glosowania tajnego: -----=-=-=-=-==m=mmmmmmm oo
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Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 287.833 - akcje te stanowig 42,36 % Ka-

pitatu zakladowego. =--=======mmmmmm oo
t.aczna liczba waznych gloséw: 287.833, W tym --------mmmmmmmm e
287.833 glosOw ,,za”, ==========mmmmm e e
0 gloSOW ,,prZECIW™ OrazZ =========mmmmm e oo oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢” . ====n==mmmmmmmm e e

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-
stala podjeta jednomysInie. -==-========mmmmm e

UCHWALA Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Markowi Sobdlowi
z wykonania obowigzkow Czlonka Zarzadu Spolki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-

tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Markowi Sobdlowi, z
wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Zarzadu Spoétki w roku obro-
towym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01 stycznia
2019r. do 23 Maja 20191, —----mmm s

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ---==-========mmmmmmm oo
Wynik glosowania tajnego:------=-==-=-==mmmmmmm oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakltadowego. ------=======mmmmm oo
Y.aczna liczba waznych glosow: 357.585, w tym ----=-=-nmmmmmmmmm e
357.585 gl0SOW ,,78”, -=======mmmmmm oo
0 gtOSOW ,,PrZECIW” OrAZ ===-=========m=m == oo
0 gltosow ,,wstrzymujacych §1g”. ========nmmmmmmm oo oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, Ze uchwala niniejsza zo-

stata podjeta jednomysInie. ---=--=======mmmmm s
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UCHWALA Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Paziewskiemu
z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Michatowi Paziew-
skiemu z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie
od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r. ---=--==-=====mmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. ----===========mmmmmmmmm oo

Wynik glosowania tajnego: -----=--=====mmmmmm oo oo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. ===-======mmmmmm e eeeee
L.aczna liczba waznych glosow: 357.585, w tym ------=--mmmmmmmmmm oo
357.585 gloSOW ,,2a”, ==-mmmmmmmm e e e

0 gloSOW ,,PrZECIW” OTaZ =======mmmmmmm e e e oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”. =====mmmmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomyslnie. -===-=-==mmmmmmmmm e

UCHWALA Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Ryszardowi Brudkiewiczowi
z wykonania obowiazkéw Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu sp6-
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tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Ryszardowi Brudkie-
wiczowi, z wykonywania przez niego obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie

od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r, =---=-==-mmmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. =---===========mmmmmmmmmmm oo
Wynik gtosowania tajnego:-------==-==-mmmmmm oo oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-
pitatu zakladowego. ==-=-==-mmmmmmmm e

Yaczna liczba waznych gloséw: 357.585, w tym ----=-=-nmmmmmmmmm oo
357.585 glOSOW ,,za”, ========mmmmmmmmm oo
0 glosOW ,,prZECIW” OTaZ =============mmmm e
0 gltosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ===========mmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, Ze uchwala niniejsza zo-
stata podjeta jednomysInie. --==========mmmmmm s

UCHWALA Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Likowskiemu
z wykonania obowiazkow Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Tomaszowi Likow-
skiemu, z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej
Spotki w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie
od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r. ------==-==mmmmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----=----=-====-mmmmmmmmm oo

Wynik glosowania tajnego:-----=--=-==-==-mmmmmm oo oo

Liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitalu zaktadowego. ====-======mmm oo
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Laczna liczba waznych glosow: 357.585, W tym ---------m-mmmmmmm oo
357.585 glosOw ,,za”, ==--=-==-mmmmmmm e e

0 gloSOW ,,prZECIW™ OraZ =======mmmmmmm e e e e oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ======mmmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, Ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomysInie. -==-=====mmmmmm e o

UCHWALA Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu sp6-

tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Piotrowi Piskorzowi z
wykonywania przez niego obowigzkoéw Czlonka Rady Nadzorczej Spotki w ro-

ku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01
stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r, —-----mmmmmmm e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -=---=========mmmmmmmm oo
Wynik glosowania tajnego: ----=-==-==-mmmmmmm oo oo e

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. -----=-=mmmmmmm e
Laczna liczba waznych gtosow: 357.585, W tym -------=-mmmmmmmmm oo
357.585 glosow ,,za”, -~—————~————————~—mm=mm=mm—mm oo

0 gloSOW ,,prZECIW” OrazZ =======mmmmmm = e e
0 glosOw ,,wstrzymujacych §1g”. =======mmmmmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzil, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjeta jednomysInie. --=--=======mmmmmmm o

UCHWALA Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
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z dnia 23 lipca 2020 r.
w przedmiocie udzielenia absolutorium Panu Michalowi Galeckiemu
z wykonania obowigzkow Czlonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym
zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, dzialajac na podstawie art. 393 pkt. 1 oraz art. 395 § 2 pkt. 3 kodeksu spo-
tek handlowych, postanawia udzieli¢ absolutorium Panu Michatowi Galeckie-
mu, z wykonywania przez niego obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w roku obrotowym zakonczonym w dniu 31 grudnia 2019 r. tj. w okresie od 01
stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r, ==--=--m-mmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. =----===========mmmmmmmmm oo

Wynik gtosowania tajnego:------==-==--==mmmmmmm oo oo

Liczba akeji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitalu zakladowego. ===========mmemmm e
Yaczna liczba waznych gltosow: 357.585, w tym =-----=-mmmmmmmmm oo
357.585 glosOW ,,7a”, =======mmmmmmm oo ee
0 gloSOW ,,prZECIW” OrazZ ========mmmm e e
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ====n==mmmmmmmm e

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-
stala podjeta jednomysInie. ----========mmmmmmm oo

UCHWALA Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Programu Motywacyjnego Spoétki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z rekomendacjg Rady Nad-
zorczej, postanawia zatwierdzi¢ Regulamin Programu Motywacyjnego Spotki w
Nastepujacym brzmieniu: -==-======m=mmmm e

,,PROGRAM MOTYWACYJNY
CREEPY JAR SPOEKA AKCYJNA
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§1

Zadania Programu Motywacyjnego

Majgc na cely: ============mmmmmmm e e e e
a. stworzenie w spolce Creepy Jar S.A. (zwanej takze dalej , Spotkq”)
dtugofalowego mechanizmu nakierowanego na motywowanie. (i) pracownikow
i wspoilpracownikow o istotnym znaczeniu dla Spotki do kontynuowania
wspolpracy ze Spotkq przez kolejne lata oraz (ii) pracownikow i
wspolpracownikow, jak rowniez czlonkow Zarzgdu Spotki do dziatan
zapewniajgcych diugotrwaly wzrost wartosci Spotki oraz jej rozwoj, -------------
b. zapewnienie stabilizacji zawodowej wyzej wskazanych oséb w ramach struktury
SPOHki, ====mmmmmmm e e e e e e eeee

C. realizacje przez Spotke zatozonych efektow gospodarczych i optymalizacje jej
WYRIKOW fINANSOWYCH, =======m = mmmm e o e o e e e e e e
d. cheé¢ stworzenia warunkow dla mozliwosci wynagradzania pracownikow
| wspolpracownikow oraz czlonkow Zarzgdu Spotki za ich wklad we wzrost
wartosci Spotki oraz osiggniete przez Spotke wyniki finansowe, -------------------
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki przyjmuje Regulamin Programu
Motywacyjnego Creepy Jar S.4. (zwany dalej ,,Regulaminem”). ---------------------
Regulamin Programu Motywacyjnego Creepy Jar S.A. okresla warunki
nabywania przez cztonkow Zarzgdu Spotki oraz pracownikow i wspotpracownikow,
akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym Spotki w ramach kapitatu docelowego,
na zasadach okreslonych ponizej. ==--===========mmmmmm s
§2
Definicje

Akcje 37.000 akcji Spotki na okaziciela o wartosci nomi-

nalnej 1,00 ziotych kazda, o lgcznej wartosci nomi-

nalnej 37.000,00 zIOtyCh.----=--=--m-mmmm oo

Ogolne Cele Spoiki cele spotki zawarte w Regulaminie----------------------

Szczegotowe Cele SpoiKi opracowane na bazie Ogolnych Celow Spotki cele



Lista Uprawnionych

Okres Programu

Program

Regulamin

Spotka
Uczestnicy

Umowa Uczestnictwa

Uprawnienie do Akcji

Walne Zgromadzenie
Zysk
Brutto
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szczegolowe, okreslone uchwalq Rady Nadzorczej,
na bazie ktorych bedg zawierane Umowy Uczestnic-
twa z Uczestnikami--------=-======m=mmmmmmmm oo
lista Uczestnikow Programu, ktorym przyznano
Uprawnienie do Akcji w danym okresie Programu.---
czas trwania Programu obejmujgcy okres trzech lat
kalendarzowych poczqwszy od roku, w ktorym niniej-
szy Regulaminu zostat przyjety, to znaczy lata 2020,
2021 1 2022.---=--===mmm =

program motywacyjny dla pracownikow, wspodipra-
cownikow i cztonkow Zarzqdu Spotki okreslony w
Regulamini@.-=--==-==mmmm oo oo oo
niniejszy regulamin programu motywacyjnego dla
pracownikow, wspolpracownikow i cztonkow Zarzg-
du spotki Creepy Jar S.A.---=============mnmmmmmmmmmmme

Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie.-
pracownicy, wspotpracownicy oraz czlonkowie Za-

rzqdu Spotki, ktorzy zawarli Umowe Uczestnictwa w

Programig.---------==mmm oo
umowa miedzy Spotkq a Uczestnikiem zawierajgca
zindywidualizowane warunki uczestnictwa w Pro-
GrAMI . == m oo o
przyznanie Uczestnikom Programu, uprawnienia do
nabycia Akcji po cenie okreslonej przez Rade Nad-
ZOFCZ(. ========= === === === oo
walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki--------------
zysk brutto osiggniety przez Spotke w danym roku
obrotowym, skorygowany o koszty realizacji progra-

MU MOtYWaCYJNEQO. ---=-=-======mmmmmmmmmmmmmmmmmmom oo



b)
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§3
Ogolne Cele Spotki
Walne Zgromadzenie, przyjmujgc Regulamin, wskazuje Ogdlne Cele Spotki
obowigzujgce w Okresie Programu dla Uczestnikow, ktorzy zawrqg Umowy
Uczestnictwa W 2020 I, ==-======m=mmemmeme e oo oo e e e
Ogolne Cele Spotki na caty Okres Programu sq nastgpujgce: -==--==============---
pozostawania przez pracownika lub wspolpracownika Spotki w relacji prawnej
wynikajgcej z okreslonych umow (np. umowa o swiadczenie ustug, umowa o
prace), co najmniej od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa do 31 grudnia 2022
roku wlgcznie (Transza 1), ===-===========smmm e e e e e
osiggniecia przez Spotke Sredniorocznego Zysku Brutto w latach 2020-2022 w
wysokosci 20.000.000,- (dwadziescia milionow) zlotych (Transza 2), jako
warunek petnej alokacji Transzy 2. =============mmmmmmmmm oo
Rada Nadzorcza, po zatwierdzeniu Regulaminu przez Walne Zgromadzenie,
przyjmuje W drodze uchwaty Szczegotowe Cele Spotki, na bazie ktorych bedg
zawierane Umowy Uczestnictwa. Szczegotowe Cele Spotki muszq si¢ miesci¢ w
Ogolnych Celach Spotki.--=========m==mmmmm e eeee
W wypadku zawarcia Umowy Uczestnictwa w roku 2021 lub 2022, Rada
Nadzorcza moze wyznaczy¢ cele (w granicach Ogdlnych Celow Spotki
przyjetych przez Walne Zgromadzenie) dla nowych Uczestnikow. Musi to
nastgpic¢ przed zawarciem Umowy Uczestnictwa, oraz pod warunkiem, Ze suma
dotychczasowych zobowigzan do przydzielenia Akcji pozwala na zawarcie
kolejnych Umow UczeStnictwa. -==---==========m=mmmm oo oo o oo e oo
§4
Zasady przyznawania Akcji
Realizacja Szczegolowych Celow Spotki stanowi podstawe przyznania
Uprawnienia do objecia Akcji danemu Uczestnikowi. ----==============nmmmmmmmeumm-

Akcje bedq przydzielane w dwdch transzach: -----=-==-=-======mmmmmmmmmmem e



a)

b)
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Transza 1 — przeznaczona wylgcznie dla pracownikow oraz wspotpracownikow
Spotki (z wytgczeniem cztonkéw Zarzqdu Spotki) — 18.500 akcji nabywanych po
cenie emisyjnej o ktorej mowa w §8 ust. 1 lit. a), -================mmmmmmmmmmmm e
Transza 2 — przeznaczona dla pracownikow, wspotpracownikow oraz cztonkow
Zarzqdu Spotki — 18.500 akcji nabywanych po cenie emisyjnej o ktorej mowa w
S8 ust. 1 [it. D). ====-mmmmmmmmm oo oo
W wypadku zrealizowania zgodnie z Umowq Uczestnictwa co najmniej jednego
ze Szczegolowych Celow Spotki, Uczestnikowi programu przydziela sie Akcje w
ilosci wynikajgcej z Regulaminu oraz Umowy Uczestnictwa. ---------===-====-==----
§S5
Realizacja Szczegdotowych Celow Spotki
W toku trwania Programu, odpowiednio Rada Nadzorcza bedzie dokonywadé
okresowej weryfikacji realizacji Szczegdotowych Celow Spotki, w stosunku do
pracownikow i wspolpracownikow oraz cztonkow Zarzqdu, nie rzadziej niz raz
1A 12 MIESTECY. =====mmmmm === e e e e e e
Realizacja zalozonych Szczegotowych Celow Spotki zostanie zweryfikowana
ostatecznie przez Rade Nadzorczq w odniesieniu do pracownikow i
wspoilpracownikow Spotki oraz cztonkow Zarzqdu Spotki, nie pozniej niz do 31
Maja 2023 FOKU. === = m o oo
Po dokonaniu weryfikacji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej Rada Nadzorcza
sporzqdzi liste uprawnionych Uczestnikow Programu do objecia Akcji, ze
wskazaniem liczby Akcji przeznaczonej dla danego Uczestnika oraz podejmie
uchwate, o ktorej mowa w § 7 Regulaminu. -----=--===-==-mmmmmmmmm oo
§6
Umowa Uczestnictwa
Kazda osoba przystepujgca do Programu zobowigzana jest do zawarcia ze
Spotkqg Umowy Uczestnictwa okreslajqcej jej prawa oraz obowigzki wynikajgce
Z uczestnictwa W Programie, —-==--==-==-mm oo oo e oo e
Umowa Uczestnictwa okresla Szczegotowe Cele Spotki wyznaczone

Uczestnikowi Programu, w szczegolnosci moze naktadaé na Uczestnika
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obowigzek Swiadczenia pracy lub wywigzywania si¢ z umowy wspolpracy ze

Spotkq przez okreslony czas. =---===-========mmmmm oo

Umowa Uczestnictwa moze takze uprawniac¢ do ubiegania si¢ o udzielenie przez

Spotke pomocy finansowej na zakup AKcji w Transzy 2. ----------==-==-==mmmmuumn--

Umowe Uczestnictwa z Uczestnikami Programu zawiera Zarzqd Ilub w

przypadku, gdy Uczestnikiem jest cztonek Zarzqdu, Rada Nadzorcza. ------------
§7

Przyznanie Akcji

W terminie do dnia 10 czerwca 2023 roku, Rada Nadzorcza podejmie uchwafe

0 przyznaniu okreslonej liczby Akcji okreslonym przez Rade Nadzorczq Uczestnikom. -

1.

2.

§8
Objecie Akcji
Uczestnik Programu po spetnieniu warunkow okreslonych w Regulaminie oraz
pozostatych dokumentach zwigzanych z Programem, bedzie mial prawo nabycia
Akcji w ramach kapitatu docelowego, w czesci przeznaczonej na program
MOLYWaACY Y & == mm e m oo oo oo oo e e e e
a) po cenie emisyjnej wynoszqcej 1,- zt (jeden zloty) dla Akcji w Transzy 1, ----

b) po cenie emisyjnej obliczonej jako Srednia cena kursow zamkniecia dla
Akcji Spotki na rynku NewConnect w okresie od 1 marca 2019 roku do 28
lutego 2020 roku w Transzy 2. Data 28 lutego 2020 roku zostata przyjeta ze
wzgledu na to, Ze w dniu 28 lutego 2020 roku raportem biezqgcym nr 2/2020
Spotka pierwszy raz poinformowata o zamiarze wprowadzenia programu
motywacyjnego, realizowanego w ramach kapitatu docelowego. Ceng
emisyjng, o ktorej mowa w niniejszym podpunkcie w zlotych ustala Rada
Nadzorcza w drodze uchwatly. ----=-==-=====-mmmmm e

Wydanie Uczestnikom Akcji nastgpi niezwlocznie po podjeciu przez Rade

Nadzorczq uchwaty, o ktorej mowa w § 7 Regulaminu. ----=--=--=--==-==-==-=--=----

Uczestnik umieszczony na Liscie Uprawnionych moze objgé¢ Akcje w drodze

przyjecia oferty Spotki. Oswiadczenie o przyjeciu oferty sklada sie na pismie.
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Oferta wygasa W przypadku jej nie przyjecia w terminie w niej okreslonym, nie
krotszym iz 7 dRi. ==-====-=====mmm e oo
4, Akcje mogg by¢ pokryte wytlgcznie wkladami pienieznymi.-------==============nnmn--
5. Prawa z Programu mogq by¢ wykonane na kazde zgdanie ich posiadacza nie
pozniej niz do 30 czerwca 2023 roku. =============mmmmmmm oo
6. Wydanie Akcji w stosunku do Uczestnika umieszczonego na Liscie
Uprawnionych nastgpi w ciggu 10 dni od dnia zloZenia przez niego
oswiadczenia 0 przyjeCiu Oferty. —==-======mmmmmmmm e
7. Spotka bedzie ubiegac si¢ o wprowadzenie Akcji, wyemitowanych na cele
Programu, do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde
Papierow Wartosciowych S.A. W WarSZawlie. -------=--==-==-mmmmmmmmmmmm oo
8. Akcje Spotki emitowane w ramach Programu bedq podlegaly blokadzie
sprzedazy (lock-up) przez okres 12 miesigecy od dnia 01 lipca 2023 roku. ---------
§9
Przymusowe Umorzenie Akcji
Spotka posiada prawo dokonania przymusowego umorzenia Akcji nabytych w ramach
Programu przez Uczestnikow Programu, w sytuacji, gdy po nabyciu Akcji: --------------
a) nastgpi ciezkie naruszenie obowigzkow pracowniczych pracownika, ciezkie
naruszenie warunkow umowy o wspoiprace albo ciezkie naruszenie
obowigzkow stuzbowych osob petnigcych funkcje Czionka Zarzqdu Spotki, -------
b) pracownik, wspolpracownik lub cztonek Zarzqdu Spotki, ktory bez uprzedniej
pisemnej zgody Spotki, prowadzi¢ bedzie dzialalnos¢ konkurencyjng wobec

SPOHT [Ub ======nmm e m e e e e e e e e e

C) pracownik, wspotpracownik lub cztonek Zarzgdu Spotki zostanie prawomocnie
skazany za przestepstwo popetnione umysinie. -==--==============mmmmmmmmmmm oo
§10
Uprawnienia Wynikajgce 7 Akcji
Uczestnik Programu, ktory objgl Akcje moze korzystacé z wszystkich przystugujgcych z

nich uprawnien oraz praw, ktore nie zostaly wylqczone w Regulaminie, dokumentach



22

korporacyjnych Spotki lub w innych zawartych przez Uczestnika Programu
dokumentach., =-========m=mmmmmm e e e e e e e ceeeee
§11

Postanowienia Koncowe
1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego zatwierdzenia uchwatlq Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. ==--========mmmmmmmm oo
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie majg powszechnie

obowigzujgce w Polsce przepisy prawa.” ==-==-=========mmmmmm oo

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -=--=========m=mmmmmmmmm oo
Wynik glosowania JAWNEQO: -----=-==-mmmmmmm oo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. --=--=-=mmmmmmm o
Laczna liczba waznych glosow: 357.585, W tym -------m-mmmmmm oo
357.005 gtosOW ,,7a”, ====mmmmmmmmmm e e e e

580 glosOW ,,prZeCiW” Oraz ==--=====mmmmmmm oo e oo
0 glosow ,,wstrzymujacych §1¢”. ======mmmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zo-

stata podjgta. —=-==mmmmmmm e

UCHWALA Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen
czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spolki

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, po uprzednim rozpatrzeniu oraz zapoznaniu si¢ z rekomendacjg Rady Nad-
zorczej, postanawia przyjac Polityke Wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu oraz Ra-

dy Nadzorczej Spotki, w nastepujacym brzmieniu: -------==============mmmmommoemu-

,,POLITYKA WYNAGRODZEN
CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
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CREEPY JAR SPOEKI AKCYJNEJ Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Polityka Wynagrodzen cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej w tym rowniez dla czton-

kow Komitetu Audytu powotanego przez przewodniczqcego Rady Nadzorczej Creepy

Jar Spotki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie, zostata przyjeta przez Walne Zgromadze-

nie Spotki w dniu 23 lipca 2020 roku, zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami Ustawy.---

1. Definicje:

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

,,Akcje”

KSH”

,, Komitet Audytu”

,, Lista Uprawnionych”

- oznaczajq akcje Spotki wyemitowane w ramach
Programu Motywacyjnego;-----------==-==========mmmnmmmmmom-
- oznacza ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U.2019 poz. 505 t. J.);- -----------=--==-------
- oznacza  komitet  audytu  powolany  przez
przewodniczgcego Rady Nadzorczej sposrod jej cztonkow, -
- oznacza liste Uczestnikow Programu Motywacyjnego,
ktorym przyznano Uprawnienie do nabycia Akcji Spotki w

danym Okresie Programu Motywacyjnego;--------------------

,,Okres Programu Motywacyjnego - oznacza czas trwania Programu Motywacyjnego

obejmujqcy okres trzech lat kalendarzowych poczqwszy od
roku, w ktorym regulamin Programu Motywacyjnego zOstat

przyjety, tj. rok 2020, 2021 i 2022, - -===-===========m=mmmmmmme-

,, Polityka Wynagrodzen - oznacza niniejszq polityke wynagrodzen Zarzgdu oraz

Rady Nadzorczej obowigzujgcg w Spoice; --------========-----

,,Program Motywacyjny - oznacza Program Motywacyjny Spotki przyjety przez

,,Rada Nadzorcza”
,Spotka”

,, Statut”

Walne Zgromadzenie, wylgcznie w czesci obejmujgcej
cztonkow Zarzgdu; ------==-=========mm=mmmm oo
- oznacza rade nadzorczq Spotki; ----==-===========mmmmmememe-
- oznacza Creepy Jar Spotka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie;- —-------mmmmmmm oo

- 0znacza statutu Spotki; ----==-=========m=mmmmmmm oo



24

., Uczestnik” - oznacza czlonkow Zarzqdu, ktorzy zawarli Umowe

Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym;- -----------------

,Umowa Uczestnictwa” - ozracza umowe miedzy Spotkq a Uczestnikiem

zawierajgca zindywidualizowane warunki uczestnictwa w

Programie; -----===========mmm oo

»Uprawnienie do Akcji” -  oznacza  przyznanie  Uczestnikom  Programu

Motywacyjnego, uprawnienia do objecia Akcji Spotki po

cenie okreslonej w regulaminie Programu
MOtywacyjnego;- =--=-==-==-==mmmmm oo
,,Ustawa ” - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicz-

nej i warunkach wprowadzenia instrumentow finansowych

do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach pu-

blicznych (Dz. U.2019 poz. 623 t. J.); ------==--=====mmmmmmmmna-

, Walne Zgromadzenie” - oznacza walne zgromadzenie akcjonariuszy Spotki; -------
. Zarzgd” - oznacza zarzgd Spotki. --==-==-======mmmmmm e
Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie wynagrodzen dla cztonkow Zarzgdu

2.

i Rady Nadzorczej Spotki, w tym rowniez dla cztonkow Komitetu Audytu
powolanego przez przewodniczqcego Rady Nadzorczej. Rozwigzania przyjete w
Polityce Wynagrodzen majq sie przyczyni¢ do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki, uwzgledniajgc przy tym
interesy akcjonariuszy. Rozroznienie w przypadku cztonkow Zarzgdu na
Wynagrodzenie state oraz Wynagrodzenie zmienne, ma zacheci¢ czltonkow
Zarzqdu do podejmowania przemyslanych dziatan skutkujgcych osigganiem
przez Spotke coraz to lepszych wynikow finansowych, przy zapewnieniu
dtugofalowej stabilnosci dziatania. Ponadto ustalenie w jasny sposob
wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej bedzie stanowi¢ gwarant stabilnego
funkcjonowania tego organu Spotki, ze wzgledu na fakt, iz cztonkowie Rady
Nadzorczej nie bedq uzaleznieni bezposrednio od wynikow finansowych Spotki.

Bedzie to skutkowato sprawowaniem swojej funkcji z nalezytq ostroznosciq i
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uwagq nad biezqcq dzialalnoscig Spotki i jej Zarzqdu. Wprowadzenie Polityki
Wynagrodzen ma rowniez na celu ograniczenie konfliktu interesow w Spoice. ---
Polityka  Wynagrodzen przyczyni sie do rowniez do zapewnienia
transparentnosci kosztow wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w
tym rowniez cztonkow Komitetu Audytu powotanego przez przewodniczgcego
Rady Nadzorczej oraz zasad ich ksztattowania w Spoice. --------==-==-==-==-=nomnuuv
Szczegotowe zasady wynagradzania cztonkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej jak
rowniez Komitetu Audytu powinny by¢ zgodne z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Spotce, w
tym w szczegolnosci Statutem Spotki oraz uchwalonymi na jego podstawie
regulaminami. —-----==m-m oo oo
Strategia biznesowa Spotki oparta jest na rozwijaniu dziatalnosci Spotki
polegajgcej na tworzeniu, wydawaniu oraz dystrybucji gier. ------------------------
Zarzqd odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za: ---------====-============--
a) opracowanie Polityki Wynagrodzen, -------=-==-=========mmmmmmmm oo
b) wdrozenie Polityki Wynagrodzen, --------==-==========mmmmmm oo
C) aktualizacje Polityki Wynagrodzen. ---=--=-==-=======mmmm oo
Rada Nadzorcza odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za: -----------------
a) zaopiniowanie Polityki Wynagrodzen i jej pozniejszych zmian; ----------------
b) nadzor nad realizacjg Polityki Wynagrodzen w Spotce, -----------=--==-=-------
C) przeglqd i ocene funkcjonowania Polityki Wynagrodzen, --------------=--------
d) sporzqdzenie corocznie sprawozdania 0 wynagrodzeniach

przedstawiajgcego kompleksowy przeglgd wynagrodzen. -------------=---------
Walne Zgromadzenie odpowiada w zakresie Polityki Wynagrodzen za przyjecie
Polityki Wynagrodzen i jej pozniejszych istotnych zmian w drodze uchwaty.------
Polityke Wynagrodzen, uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen wraz z datg
Jej podjecia i wynikami glosowania oraz sprawozdanie o wynagrodzeniach,
Spotka zamieszcza na stronmie internetowej www.creepyjar.com w zakladce

,, Relacje inwestorskie”. ==-==-==-mmmmmmmmmm e
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Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych interesow i stabilnosci
finansowe; Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza

moze zdecydowaé o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki

WYNRAGIOAZER. ====-=======mmmmmm e o oo e e e e e
§2.

STOSUNEK PRAWNY £ACZACY CZEONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
Czlonkowie Zarzqdu pobierajg Wynagrodzenia na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajgcego z ich powotania zgodnie ze stosowng uchwatq
Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu. --------------------------
Czlonkowie Zarzqdu mogq otrzymywac¢ wynagrodzenie z tytutu zawartych ze
Spotkq umow cywilnoprawnych na wustugi specjalistyczne tj. umow o
swiadczenie ustug lub o dzielo, ktore nie sq zwigzane z petnieniem przez nich
funkcji w Zarzgdzie, pod warunkiem, zZe pozostajg bez wpltywu na wykonywanie
funkcji cztonkow Zarzqdu. Umowy zawierane z cztonkami Zarzqdu wskazujg
przede wszystkim zakres przedmiotowy umowy, wynagrodzenie za swiadczenie
ustug, czas trwania umowy oraz okres wypowiedzenia umowy. Umowy powinny
by¢ zawierane na zasadach rynkowych, w formie pisemnej, zgodnie z art. 379 §

() TR

Kadencja kazdego czionka Zarzgdu trwa 5 (pieé) lat i kazdy z czlonkow

Zarzqdu jest powolany na indywidualng kadencje. -------=--==========mmmmmmeemaev

Czlonek Zarzqdu, ktory zostat zawieszony w petnieniu funkcji, nie ma prawa do

otrzymywania Wynagrodzenia w okresie zawieszenia. ------------------==-----------
§3.

STRUKTURA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU
Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzqdu dzielg si¢ na: -----------------------
a) ,, Wynagrodzenie stale” — kazdy czlonek Zarzqdu z tytul petnienia swojej

funkcji otrzymuje miesigczne wynagrodzenie,; --------============mmmmmmmmmmn--
b) ,,Wynagrodzenie zmienne” — tj. nagrody, premie, programy motywacyjne

dla poszczegolnych czlonkow Zarzqdu,; ----==-==============mmmmmmmm oo
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»Wynagrodzenie stale” oraz , Wynagrodzenie zmienne” dalej Igcznie
L, WYNAQrOAzZeNia . —-=mmmmmm s e e s e oo e e
C) Swiadczenia dodatkowe dla czlonkéw Zarzgdu”’ — skiadniki, ktore nie
majq bezposrednio charakteru pienigznego, dodatki, benefity. -----------------
Wynagrodzenie state dla kazdego cztonka Zarzgdu jest takie samo, niezaleznie

od petnionej funkcji w Zarzqdzie oraz zakresu kompetencji danego czlonka

ZAVZQAU. === === mm e o e o e e
Wysokos¢ Wynagrodzenia statego dla kazdego z cztonkow Zarzqdu ustala Rada
Nadzorcza, w oparciu o analize rynkowych stawek plac dla o0sob na
stanowiskach cztonkow zarzqdu spotek o podobnym profilu dziatalnosci i
zakresie prowadzonej dzialalnosci, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
Spotki oraz poszanowaniem interesu akcjonariuszy oraz wspolpracownikow

< ——

Wynagrodzenie stale dla kazdego z czlonkow Zarzqdu wyplacane jest w
terminie wyptaty wynagrodzen w Spolce. -=-==========mmmmmm oo
Wynagrodzenie dla kazdego z cztonkow Zarzqdu, zwigzane ze Swiadczeniem
ustug specjalistycznych, obejmuje rowniez wynagrodzenie za przeniesienie na
Spotke wszelkich majgtkowych praw autorskich do utworow stworzonych przez
czlonkow Zarzqgdu w zwigzku ze swiadczeniem ustug specjalistycznych oraz
praw wiasnosci przemystowej do produktow, wzorow uzytkowych, opracowania
znakow towarowych dokonanych w zwigzku ze Swiadczeniem ustug
specjalistyCznyCh. -----mmm oo
Wynagrodzenie zmienne dla kazdego czlonka Zarzqdu przyznawane jest przez
Spotke w sposob jasny, kompleksowy i zapewniajgcy efektywnq realizacje
Polityki Wynagrodzen, poprzez nawigzanie do wynikow finansowych Spotki
(zgodnie z ust. 7 ponizej), uwzgledniajgc interes spoleczny, jak réwniez
przyczynienie si¢ Spotki do ochrony srodowiska oraz nakierowane na dziatania
majgce na celu zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci

Spotki i ich NKWIdOWANIE,  -m-mmmmmmm e oo
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Finansowe kryteria wyplaty skiadnikow wynagrodzenia zmiennego sq

NASIEPUJGCE. === e e e e e e e e e e
a) jezeli zysk netto w danym roku obrotowym jest wyzszy niz w poprzednim —

na Wynagrodzenie zmienne przeznaczona zostanie kwota rowna 6% zysku

netto Spotki za dany rok obrotowy, podzielona po rowno na wszystkich

Cztonkow Zarzqdu, -----==============mmm oo e e e
b) jezeli zysk netto w danym roku obrotowym jest nizszy niz w poprzednim — na

Wynagrodzenie zmienne zostanie kwota rowna 3% zysku netto Spotki za

dany rok obrotowy, podzielona po rowno na wszystkich Czlonkow Zarzqdu,
C) W przypadku, jezeli Spotka w danym roku obrotowym wykaze strate —

Wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy nie zostanie wyplacane. ----
Szczegolowe zasady ustalenia, naliczania i wyplacania Wynagrodzenia
zmiennego dla cztonkow Zarzqdu okresla Rada Nadzorcza w uchwale. ----------
Wzajemne proporcje Wynagrodzenia zmiennego do Wynagrodzenia statego dla
kazdego cztonka Zarzqdu sq zmienne i uzaleznione od realizacji celow
zarzgdczych i warunkow wphwajgcych na wysokos¢ Wynagrodzenia
zmiennego. Przy czym wartos¢ Wynagrodzenia zmiennego za dany rok
obrotowy nie moze przekraczac kwoty stanowigcej trzykrotnos¢ sumy
Wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia za Swiadczenie ustug
specjalistycznych za ten rok obrotowy. -------=--=-=msm oo
W uzasadnionych przypadkach kazdy z cztonkow Zarzgdu moze wystgpi¢ do
Rady Nadzorczej z pisemnym wnioskiem o zmiang zasad i wysokosci
Wynagrodzenia, jak réwniez z wnioskiem dotyczgcym Swiadczen dodatkowych
dla cztonkow Zarzgdu. --=-=-============m s e e e
Czlonkowie Zarzqdu mogq zostaé objeci Programem Motywacyjnym na
zasadach ustalonych przez Rade Nadzorczq w regulaminie Programu
Motywacyjnego Spotki przyjetym przez Walne Zgromadzenie. ---------------------
Cele Programu Motywacyjnego sq zdefiniowane w regulaminie Programu

Motywacyjnego i mogg obejmowac: =-==-=========mmmmmmmm e
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a) stworzenie w Spolce dlugofalowego mechanizmu nakierowanego na
motywowanie cztonkow Zarzqdu o istotnym znaczeniu dla Spotki do dziatan
zapewniajgcych dlugotrwaly wzrost wartosci Spotki oraz jej rozwoj; --------

b) zapewnienie stabilizacji zawodowej cztonkow Zarzqdu w ramach struktury

< —

C) realizacje przez Spotke zatozonych efektow gospodarczych i optymalizacje
j€j Wynikow finansowWych; ===========mmmmmmmm e e
d) cheé¢ stworzenia warunkow dla mozliwosci wynagradzania cztonkow
Zarzqdu Spotki za ich wkiad we wzrost wartosci Spotki oraz osiggniete
przez Spotke wyniKi finANSOWE.  ----=--mmmmm oo
W Spéice stosowane sq takze Swiadczenia dodatkowe dla cztonkéw Zarzqdu, w

By = oo

a) prawo do korzystania z samochodu stuzbowego, ----------===========-mmmuumv-
b) ubezpieczenie D&O; ------=-mmmmmm oo
C) prywatne ubezpieczenie MedyCzne. -------==-==mmmmmmmmm oo
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczqg do uszczegotowienia
elementow Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu niektorych skiadnikow
Wynagrodzen oraz w zakresie wskazania kryteriow dotyczgcych wynikow
finansowych i niefinansowych, zwigzanych z przyznawaniem zmiennych
sktadnikow Wynagrodzen, w granicach okreslonych uprzednio przez Walne
Zgromadzeni@, —=------mmmmm s -
Czlonkowie Zarzqdu z tytutu petnienia funkcji cztonka Zarzqdu nie mogq
otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienigznego i niepienigznego, niz
POWYZE] OPISANE. —===mm=m=m=mmmmmm e e o o e
Spotka nie stosuje programow emerytalno-rentowych oraz programow
WCZeSNIefSZYCh eMerYIUF. ==-=========m=m oo e o e o e e
Wysokos¢ ~ Wynagrodzen  cztonkow  Zarzqdu podlega  ujawnieniu  w

sprawozdaniu finansowym Spotki. =-==-=-=====mmmmmm e
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§4.
STOSUNEK PRAWNY £4CZACY CZEONKOW RADY NADZORCZEJ ZE

SPOLKA
Czlonkowie Rady Nadzorczej pobierajq wynagrodzenie w kwocie netto na
podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z ich powolania zgodnie ze
stosownq uchwatq Walnego Zgromadzenia na okres sprawowania mandatu. ---
Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 5 (piec) lat. ------------
Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie wybrany do petnienia

tej funkcji. ----------mmmm o

Czlonkowie Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem wynikajgcym ze Statutu Spotki. ---------==--===mmmmmmmmmmmm oo
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. --------=--===========n=-mmn--
§5.

STRUKTURA WYNAGRODZEN CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest
przez Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty. -------==--=======mmmmmommmmmmeee
Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje miesieczne wynagrodzenie bez wzgledu
na czestotliwos¢ formalnie zwolywanych posiedzen Rady Nadzorczej. -----------
Cztonkom Rady Nadzorczej pelnigcym funkcje w Komitecie Audytu przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie netto w wysokosci, terminie oraz sposobie jego
wyplaty ustalonym przez Walne Zgromadzenie. ------=---===-======m=mmmmmmmmmeuueo
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej ustalane jest z uwzglednieniem celu
zagwarantowania niezaleznosci Cztonkow Rady Nadzorczej przy wykonywaniu
obowigzkow wynikajgcych z petnionej  funkcji. W celu zapewnienia
niezaleznosci wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorczej nie mozZe zostac
zmniejszone, a jego wyplata zawieszona Ilub anulowana, za wyjgtkiem

przypadkow przewidzianych w pOwszechnie obowiqzujgcych przepisach prawa.
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Miesigczne wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej wyplacane jest z dotu na
koniec mieSiqCa. ===--=======mmmmmm oo o o e e
Czlonkowie Rady Nadzorczej zgodnie z art. 392 § 3 kodeksu spotek
handlowych, mogqg ubiegac sie¢ o zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w
pracach Rady Nadzorczej. -------=--===nmmmmm oo oo oo
Walne Zgromadzenie jest wuprawnione do przyznania cztonkom Rady
Nadzorczej indywidualnych nagrod w wysokosci wskazanej w uchwale Walnego
ZOromMadzenia, =--====mmmm oo o e e e
Wysokos¢ catkowita wynagrodzen czltonkow Rady Nadzorczej podlega
ujawnieniu w sprawozdaniu finansowym Spotki. ----==--===-=mmmmmmmmmmm oo
Czlonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petlnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej nie mogq otrzymywac od Spotki innego wynagrodzenia pienigznego
| Niepienigznego, niz POWYZej OPISANE. =-==-===========mmmm oo
§6.
WARUNKI PRACY I PEACY PRACOWNIKOW
INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
Wspolpracownicy — wspolpracujq  ze  Spotka na  podstawie  umow
cywilnoprawnych. Taka forma wspolpracy jest dominujgcym rozwigzaniem w
branzy gier wideo. Spotka moze takze zatrudniaé pracownikow na podstawie
UMOWY O PraCe. ====n==n==n=mnmmmmmmmmmmmmmmmmem e
Spotka przewiduje, w zaleznosci od ogolnej oceny rezultatow poszczegolnych
wspolpracownikow lub pracownikow, przyznawanie im premii uznaniowych.
Zarowno przyznanie premii uznaniowej poszczegolnemu wspotpracownikowi
lub pracownikowi, jak rowniez czestotliwos¢ oraz wysokos¢ premii uznaniowej
nalezy do swobodnego uznania Spotki. ---==-==========m=mmmm oo
Spotka przewiduje Program Motywacyjny dla wspolpracownikow i

pracownikow na takich samych zasadach jak jest on przewidziany dla cztonkow

ZAVZQAU. ========== === e e e

§7.
UNIKANIE KONFILKTOW INTERESOW
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W celu uniknigcia konfliktu interesow zwigzanych z Politykq Wynagrodzen w
Spotce obowiqgzuje podzial kompetencji w zwigzku z ustalaniem wysokosci
poszczegolnych wynagrodzen, zgodnie z przepisami KSH. ----=============nnmmnmu-

Za przygotowanie oraz zawarte w Polityce Wynagrodzen informacje odpowiada

ZAVZQA. === mmmm e e e e e s
Rada Nadzorcza, na biezgco sprawuje ogolny nadzor nad realizacjq Polityki
Wynagrodzen. Ponadto Rada Nadzorcza sporzqdza corocznie sprawozdanie o
wynagrodzeniach przedstawiajgc kompleksowy przeglagd wynagrodzen, w tym
wszystkich  Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych czionkow Zarzqdu i Rady Nadzorczej Iub naleznych
poszczegolnym czlonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykq Wynagrodzen. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach odpowiadajq cztonkowie Rady Nadzorczej. -
Walne Zgromadzenie ostatecznie uchwala Polityke Wynagrodzen. ---------------
Podmioty realizujgce Polityke badajq na biezgco mozZliwos¢ zaistnienia
konfliktu interesow zwigzanych z Politykq. ------===--=======mmmmmmmm oo
W przypadku zidentyfikowania przez ktoregos cztonka Zarzgdu bgdZz Rady
Nadzorczej mozliwosci zaistnienia konfliktu interesow w obrebie informacji
wskazanych w Polityce Wynagrodzen, zobowigzany jest on do poinformowania
o tym fakcie przewodniczqcego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczqcego czlonkow Zarzqdu) bgdz Prezesa (w przypadku wiedzy
lub podejrzenia dotyczgcego cztonkéow Rady Nadzorczej). -------------------------
W przypadku otrzymania informacji z ust. 6 powyzej, Rada Nadzorcza ma
obowigzek podjgc¢ dzialania majgce na celu weryfikacje informacji, przeglgdu
Polityki  Wynagrodzen oraz aktualizacje Polityki  Wynagrodzen, aby
wyeliminowa¢ bqgdz uniemozliwi¢ wystgpienie zidentyfikowanego bqgdz
potencjalnego konfliktu interesow. =------==-==mmmmm oo
§8.
POSTANOWIENIA KONCOWE
Projekt Polityki Wynagrodzen zostat zaopiniowany przez Rade Nadzorczg. -----
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2. Walne Zgromadzenie ostatecznie ustala tres¢ Polityki Wynagrodzen i przyjmuje

0, ==
3. Rada Nadzorcza dokonuje przeglgdu Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz raz

w roku. W razie zaistnienia koniecznosci Rada Nadzorcza zwraca sie do
Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o przyjecie uchwaly dotyczgcej zmiany
Polityki Wynagrodzen w terminie krotszym niz wskazany w ust. 6 ponizej. Rada
Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang
Polityki Wynagrodzen z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzqdu. -------------
4, Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen jest
podejmowana nie rzadziej niz co dwa lata. —------===========m=mmmmmmmm oo
5. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie ze skutkiem na dzien 23 lipca 2020
roku, poprzez przyjecie jej uchwatq Walnego Zgromadzenia. --------===========----
6. Od dnia wejscia w zycie Polityki Wynagrodzen, wynagrodzenia dla cztonkow
Zarzqdu i Rady Nadzorczej sq ustalane zgodnie z postanowieniami Polityki
WYNagrodzen. =---==-======mmmmemmem e eeeeee
7. W sprawach nieuregulowanych niniejszqg Politykq Wynagrodzen zastosowanie
znajdq powszechnie obowiqzujgce przepisy prawa.” ---=--=============mmmmmmmmme
2. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------==--====-mmmmmmmmmmm oo
Wynik glosowania JAWNEQO: —----=-==mmmm e m oo oo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % Ka-

pitalu zakladowego. ====-======mmemmm e eeeee
Yaczna liczba waznych gltosow: 357.585, W tym --------mmmmmmmm oo
357.005 glosOW ,,Za”, ======m=mmmmmm oo e
580 gloSOW ,,prZECIW” OrazZ =========mmmmm = e e e
0 glosOw ,,wstrzymujacych §1¢”. =======mmmmmmm e

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwala niniejsza zosta-

ta podjgta, =--=-mm-mmm oo

UCHWALA Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
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z dnia 23 lipca 2020 roku
w sprawie wysokosci wynagrodzenia czlonkow Rady Nadzorczej Spolki oraz wy-
nagrodzenia dla os6b wchodzacych w sklad Komitetu Audytu

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, postanawia ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia cztlonkéw Rady Nadzorczej
Spotki oraz wynagrodzenia dla os6b wchodzacych w sklad Komitetu Audytu
Spotki w nastepujacy SPOSOD: ======mmmmmmmmm e
a. wynagrodzenie Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki ustalic na

2.000,- zt (dwa tysiace zlotych) netto miesigcznie;----=-================m=nmmu--
b. wynagrodzenie kazdego Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki ustali¢ na 1.000,-
zt (jeden tysigc zlotych) netto miesigcznie;- --=================m=mmmmmmmmmm oo
C. wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu Spotki ustali¢ na
2.000,- zt (dwa tysigce zlotych) netto za kazde posiedzenie Komitetu
| [

d. wynagrodzenie kazdego Czlonka Komitetu Audytu Spoéiki ustali¢ na
1.000,- zt (jeden tysigc ztotych) netto za kazde posiedzenie Komitetu
AUAYLU; - —mmmm e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -----=========mmmmmmmm oo
Wynik glosowania JAWNEQO: -=-=-======mmmmmmmmm oo oo

Liczba akcji, z ktorych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. ===-======mmmmmm e
Y.aczna liczba waznych glosow: 357.585, w tym ------=--mmmmmmmmmm oo
357.585 glosOw ,,za”, ==-==mmmmmmmeem oo

0 gloSOW ,,prZECIW” OrazZ ==-====mmmmmm = e e
0 glosOw ,,wstrzymujacych §1¢”. =======mmmmmmmmmm e oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwata niniejsza zosta-

la podjgta jednomyslnie. =--=======-mmmmmmm oo

UCHWALA Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki Creepy Jar S.A. z siedziba w Warszawie
z dnia 23 lipca 2020 roku
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w sprawie zmiany uchwaly nr 06 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spolki z dnia 18 czerwca 2019 roku,
poprzez wskazanie prawidlowego przeznaczenia zysku Spolki za rok 2018

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Creepy Jar S.A. z siedzibg w Warsza-
wie, zmienia tres¢ uchwaly nr 06 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 18 czerwca 2019 roku, objetej protokotem notarialnym sporza-
dzonym przez notariusza w Warszawie Tomasza Cygana za Rep A 5797/2019,
w ten sposob, ze zysk netto Spotki za rok obrotowy zakonczony w dniu 31
grudnia 2018 r. w kwaocie 2.587.501,39 zt (dwa miliony pig¢set osiemdziesiat
siedem tysiecy piecset jeden ztotych 39/100) postanawia przeznaczy¢ na kapitat
rezerwowy Spotki z mozliwoscig wyplaty dla akcjonariuszy w przysztosci.- -----

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. =----==========mmmmmmmmmm oo
Wynik glosowania jJawnego: ------=-=--=-mmmmmmmmm oo oo

Liczba akcji, z ktérych oddano wazne glosy: 357.585 - akcje te stanowig 52,63 % ka-

pitatu zakladowego. ----=-========mmmmmm oo
Yaczna liczba waznych gloséw: 357.585, w tym --------mmmmmmmmmm oo
357.585 gloSOW ,,2a”, ========mmmmmmm oo
0 gloSOW ,,PrZECIW” OTAZ =====m=mmmmmm e e oo
0 gltosow ,,wstrzymujacych §1¢”. =========-=mmmmmmm oo

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzit, ze uchwala niniejsza zosta-

ta podjeta jednomyslnie. ===========mmmmmmmm e

§ 5. Wobec niezgloszenia wolnych wnioskow Pan

Przewodniczacy stwierdzit wyczerpanie porzadku obrad i zamknat Zwyczajne Walne

Zgromadzenie. -=-=-=-==smsmemm s e e e
§ 6. Do aktu niniejszego zatgczono list¢ obecnosci.
§ 7. Koszty tego aktu ponosi Spotka.------------------
§ 8. Wypisy niniejszego aktu nalezy wydawac

Spotce 1 akcjonariuszom bez 0graniczen. =----==-========mmmmm oo



